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CAPITULO I: INTRODUCCION

1. PRESENTACION

El presente “Reglamento de Convivencia Escolar” del Establecimiento Educacional
“Corporacion Educacional Kid’s World, de Coquimbo”, es el resultado del trabajo realizado
por todos los estamentos: Directivos, Docentes, Asistentes de la Educacion, Profesionales P.I1.E,
Estudiantes, padres y Apoderados.

Su propésito es incentivar, en todos los integrantes de nuestro Colegio, el respeto mutuo, el
ejercicio del didlogo, el entendimiento democratico y participativo, afianzar los procedimientos
de mediacion y/o resolucion de conflictos. Por otra parte, persigue el compromiso de los padres,
madres y/o apoderados, a promover en el hogar la tolerancia, el respeto a la dignidad y a los
derechos de cada persona.

Nuestro propdsito como colegio laico humanista —cientifico, con sello inglés, es formativo y
transformador, nos invita a comprometernos en desarrollar en nuestros educandos, las
competencias, habilidades, actitudes personales y practicas sociales que favorezcan el
crecimiento personal, en todas sus dimensiones, privilegiando el aprendizaje significativo y la
valiosa préctica de vivir en armonia con todos y todas.

Por tanto, su objetivo fundamental, respecto de la convivencia, es promover, fomentar y
articular un conjunto de acciones que permitan la formacion y el ejercicio de los valores de
convivencia en la cultura escolar, posibilitando el desarrollo de competencias bésicas para
aprender a vivir en sociedad, con caracteristicas individuales distintas y en contextos diversos.

. ANTECEDENTES INSTITUCIONALES

La Corporacion Educacional Kid’s World, destinado a impartir educacion en la Comuna de
Coquimbo, de acuerdo a las politicas educacionales del Gobierno de Chile y conforme a la
legislacion vigente sobre esta materia, tiene como meta fortalecer los principios basicos de
urbanidad y valores humanos universales en nuestros estudiantes.



2.1 Datos del Establecimiento

Nombre del Establecimiento

Corporacion Educacional Kid"s World

Rol Base de Datos

13361 -2

Afo de Fundacion

1991

Dependencias

Corporacion Educacional Kid"s World

Sector

Urbano

Direccién Casa Central

Ignacio Carrera Pinto N°955, El Llano

Comuna

Coquimbo

Direcciéon Local Anexo

Guillermo Edwards 560. El Llano

Comuna Coquimbo

Provincia Elqui

Region Cuarta Region Coquimbo

Director Ricardo A. Guerra Varela

Fono 512/323271 — 512/641746

Email Ricardo.guerra@kidsworldschool.cl

Educacion impartida

Educacion Parvularia: NT1 - NT2
Educacion Basica: 1°a 8°

basico Educacion Media:

lalV medio

Modalidad

Cientifico Humanista, con Jornada Escolar Completa
desde 3° Afio Basico a 4° Afio Medio.
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2.2 Resefla Historica

Corporacion Kid"s World , se inicié como jardin infantil en el afio 1991, en la calle Buen Pastor
N° 103; con una matricula inicial de 70 alumnos y alumnas distribuidos en dos jornadas para
atender los niveles Pre-Basicos desde el Nivel Medio Menor a Kinder, contando para ello con
la colaboracion de dos Educadoras con sus respectivas Auxiliares de Parvulos. Dada la gran
aceptacion y crecimiento en la matricula, la infraestructura no fue suficiente, teniendo que
trasladarse en el afio 1992 al local ubicado en Ignacio Carrera Pinto N° 955, en donde se
comienza a dar vida a este Proyecto Educativo, por lo que el Colegio de acuerdo con el
propdsito de sus fundadoras trabaja arduamente, asegurando pertinencia y cumplimiento con
los requerimientos, planes y programas de estudios ministeriales.

La inquietud, perseverancia y ganas de superacion siempre presentes en sus fundadoras y en
quienes creyeron y apoyaron este Proyecto, hicieron posible que el 19 de noviembre de 1998,
las Sostenedoras adquieran el inmueble ubicado en calle Edwards N° 560 denominado
actualmente Local Anexo en donde se crea el “High School” con una matricula inicial de 158
alumnos y alumnas, distribuidos en ocho cursos (uno por nivel) desde 5° Basico a 4° Afio Medio.
El Segundo Ciclo Bésico comienza a funcionar con la modalidad de establecimiento
educacional particular subvencionado, cuya Resolucion Exenta fue la N° 1447 del 28 de junio
de 1999, a su vez, la Educacion Media Humanista Cientifica se inicia con la modalidad
particular pagado a través de la Resolucion Exenta N° 1288 del 14 de junio de 1999.

Kid"s World con ocho afios de historia pedagogica, en diciembre del afio 1999 egresa a la
primera generacion de alumnos de 4° Afio Medio, con la certeza de haber logrado en ellos
calidad pedagdgica y una solida formacion valdrica.

A inicios del afio 2000 comienza el gran y nuevo desafio: Creacion del Proyecto Educativo
Institucional (P.E.l) y sus documentos complementarios: Reglamento Interno y de Evaluacién
y Promocion Escolar, Proyectos de Postulacién a ENLACE, Formacion del Comité Prioritario
entre otros, mientras se comenzaba la primera etapa de construccion de un gran proyecto que
contemplaba un edificio de tres pisos; la construccion de catorce salas de clases, biblioteca,
laboratorio de computacion y de ciencias, sala de audio y dependencias administrativas. En
Julio del mismo afo, las Sostenedoras adquieren el terreno aledafio destinado para la
construccién de una multicancha. Mientras el cuerpo docente se apropiaba de la nueva Reforma
Educacional sustentada en los pilares basicos de la reforma curricular, el fortalecimiento de la
profesion docente, la jornada escolar completa y los planes de mejora de la calidad y equidad
de la educacidn chilena.

El 9 de octubre del afio 2002, se inauguro la multicancha con la presencia de autoridades del
deporte regional y comunal ademas de la comunidad escolar.

El 1 de agosto del afio 2003 se inicia la tercera etapa de construccion contemplandose en ella
un moderno casino, seis salas de clases y oficinas permitiendo al equipo directivo realizar el
proyecto y postulacion a la Jornada Escolar Completa, considerada en primera instancia para
los cursos desde 5° Basico a 4° Afio Medio. Se da inicio a la Jornada Escolar Completa en marzo
del afio 2004, en mayo de este mismo afio se inaugura el laboratorio multimedial de inglés y de
Ciencias.

En el afio 2005 se reestructura el funcionamiento del establecimiento, trasladandose los 4° Afios
Basicos desde la Casa Matriz al Local Anexo y se presenta a la secretaria regional Ministerial
de Educacion, el Proyecto de Jornada Escolar Completa (J.E.C) para estos cursos.



Para el afio 2006, Kid's World ya mostraba sus primeros logros en los resultados de las pruebas
de medicion externa SIMCE y P.S.U, habiendo obtenido el primer lugar comunal en el
promedio de P.S.U generacion 2006 y en los diferentes niveles del SIMCE ya se habian logrado
los 300 puntos.

En el afio 2007 se adquiere el terreno para la construccion del gimnasio techado, el cual es
inaugurado en julio del afio 2008.

Consecuente con el compromiso con nuestros padres y apoderados respecto de la calidad de la
prestacion del servicio educacional que se entrega, Kid"s World se siente en deuda con aquellos
alumnos y alumnas que tienen alguna Necesidad Educativa Especial, entonces accede a la
postulacion de un Proyecto de Integracion Escolar (PIE) para estudiantes con Discapacidad
Intelectual (Resolucion Exenta N° 348 del 4 de marzo del afio 2008.

En el afio 2009 se postula y se accede al Proyecto de Integracion Escolar para estudiantes con
Trastorno Especifico del Lenguaje (TEL) para los alumnos y alumnas del 1° Ciclo Bésico.

En ese mismo afio se construyen otras dependencias correspondiendo estas a un Casino para el
Personal y otra sala de clase, conjuntamente se hace el cierre perimetral de los patios techados.

El equipo directivo en conjunto con el coordinador de los PIE estudia y da inicio al estudio de
un nuevo modelo educativo para el establecimiento, presentando a las Sostenedoras el Proyecto
Socio-Cognitivo, iniciandose este, con los 3° Afios Basicos generacion 2010, proyecto que
considera, valora, respeta y desea responder a las diversas formas de aprender que tienen
nuestros estudiantes. Actualmente el Colegio tiene una matricula de alrededor de 900 alumnos
distribuidos en dos locales, atendidos por 93 funcionarios de la educacion, entre los cuales se
encuentran: docentes titulados con especialidad y algunos de ellos con evaluacién docente
destacada, un equipo directivo, de gestion y un equipo SEP, este Ultimo proveniente del
convenio firmado por cuatro afios entre las Sostenedoras y el Ministerio de educacién y que le
ha dado vida a un nuevo Plan de Mejoramiento Educativo.

Importante es destacar que la Comunidad Escolar se encuentra organizada en todos sus
estamentos: cuenta con un Consejo Escolar, Centro General de Padres y Centro General de
Alumnos, los cuales son la esencia para la cual trabajamos, educandolos a través de los planes
y programas ministeriales y las actividades complementarias de libre eleccién o extraescolares,
culturales y recreativas, que buscan una mejor integracion con su institucion educacional y los
requerimientos de la sociedad, en este sentido a lo largo de nuestra existencia cada afio hemos
contado con destacados alumnos en el ambito deportivo y cultural, participando exitosamente
en encuentros de teatro, debates, juegos JUDEJUT y otros de &mbito internacional.

Ademas, a lo largo de nuestra historia, gran importancia han tenido para nuestra Unidad
Educativa los temas transversales, aplicado a las areas curriculares relacionandolos con el
sistema de valores explicito en el Proyecto Educativo Institucional: solidaridad, igualdad,
tolerancia, respeto y responsabilidad, a partir de esto hemos desarrollado contenidos de los
planes y programas ministeriales logrando institucionalizar grandes actividades anuales acorde
con el cronograma del calendario regional ministerial. Es asi como hemos logrado instalar en
nuestra cultura educativa la muestra literaria (Abril: mes de la literatura); feria de valores
(Agosto: mes de la solidaridad); muestra folclorica (Septiembre: mes de la patria) y



finalmente la muestra de inglés. Todas estas muestras tienen como objetivo comdn potenciar a
nuestros alumnos y alumnas en sus capacidades histrionicas, liderazgo y trabajo en equipo.

Finalmente, podemos manifestar gran satisfaccion por todos los logros obtenidos, reconociendo
que nunca sera suficiente y que, por lo tanto, debemos seguir trabajando con fe, entusiasmo y
profesionalismo para hacer de nuestro colegio una institucion vanguardista y con excelencia
académica.

23 Proyecto Educativo Institucional

Misién:

“Somos una institucion de orientacion humanista cientifica laica con énfasis en las
competencias comunicativas del idioma inglés que funda su linea de accion a partir del
compromiso con la calidad educacional y la inclusion. Dentro de este contexto articula desde
la familia, la promocion de competencias que habiliten al estudiante para una participacion real
y efectiva dentro de la sociedad del conocimiento.”

Vision:

“La Corporacion Educativa Kid’s World, a partir de su concepcion humanista cientifica laica
fortalece las competencias comunicativas del inglés se proyecta como una institucion pluralista
que constituye a la formacion de una persona analitica y creativa, capaz de adaptarse a una
sociedad tecnoldgica y globalizada aportando y modificando positivamente su realidad personal
cultural y econémica.”

Sellos Educativos:

o Sello Inglés - Orientado a las competencias comunicativas del inglés
o Formacion valdrica Integral -Enfasis en el desarrollo personal
o Aprendizajes de Calidad -Facilitando el acceso a la educacién superior



Valores Institucionales:

Valor

Actitudes/Comportamiento

Responsabilidad

Cumplir con los compromisos asumidos en funcion de
metas comunes.

Participar en las actividades necesarias para cumplir las
metas propuestas por la comunidad educativa.

Tener conciencia de que el logro de los objetivos
propuestos depende del comportamiento propio.

Respeto

Reconocimiento al aporte que cada uno desemperia en el
colegio.

Relaciones cotidianas interpersonales basadas en expresiones
como saludar, escuchar, esperar el turno de la palabra.
Cuidado del medio ambiente, y de la infraestructura y
equipamiento del colegio.

Proporcionar un trato amable y cortés con la comunidad,
esencia de las relaciones humanas.

Honestidad

Cualidad humana, que consiste en comportarse y expresarse
con sinceridad y coherencia.
Respetar la justicia y la verdad.

Tolerancia

Respeto integro hacia el otro.
Actitud fundamental para la vida en sociedad.

Prudencia

La prudencia es una cualidad que consiste en actuar o
comunicarse de forma justa y adecuada, con cautela,
moderacion, prevision y reflexién, con sensatez y con
precaucion, respetar la vida, los sentimientos y las libertades de
los demas.

Solidaridad

Practicar de manera permanente el apoyo mutuo entre los
diferentes miembros de la comunidad.

Realizar acciones que ayuden a las personas que lo requieran.
Impulsar el trabajo en equipo valorando el aporte de cada
integrante de la unidad educativa.

Generosidad vy acompafnamiento mutuo entre  los
integrantes de la comunidad educativa.

Trabajar en forma colaborativa, como requisito para vivir mejor.

Ofrecer lo mejor de si para el bien de la comunidad.

Identidad

Sentido de pertenencia propia y con la institucion.

Asertividad

Expresar ideas y emociones de forma directa, honesta,
empatica y respetuosa.

Excelencia

Caracteristica o habilidad sobresaliente.
Lograr con éxito el proyecto educativo institucional.




CAPITULO II: PRINCIPIOS A RESPETAR EN ESTE REGLAMENTO DE
CONVIVENCIA ESCOLAR.

Dignidad del ser humano

El sistema educativo debe orientarse hacia el pleno desarrollo de la personalidad humanay del sentido
de su dignidad, y debe fortalecer el respeto, proteccion y promocion de los derechos humanos y las
libertades fundamentales consagradas en la CPR, asi como en los tratados internacionales ratificados
por Chile y que se encuentren vigentes.

La Dignidad es un atributo de todos los seres humanos, sin excepcion, que subyace a todos los
derechos fundamentales. La negacion o el desconocimiento de uno, de algunos o de todos estos
derechos, implica la negacién y el desconocimiento de la dignidad humana en su ineludible e integral
generalidad.

En consecuencia, tanto el contenido como la aplicacion del reglamento interno deberdn siempre
resguardar la dignidad de los miembros de la comunidad educativa, lo cual se traduce en que las
disposiciones deben respetar la integridad fisicay moral de los estudiantes y profesionales y asistentes
de la educacion, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes ni de maltrato psicolégico.

Por su parte, La Convencion de Derechos del Nifio, en su articulo 28, sefiala que toda aplicacién de
la disciplina escolar debe ser compatible con la dignidad humana del nifio, nifia o adolescente.
Ministerio de Educacion. (2018). Circular que imparte instrucciones sobre reglamentos internos de
los establecimientos educacionales de ensefianza basica y media con reconocimiento oficial del
estado.

Interés superior del nifio y la nifia

La ley 21.430 establece un estatuto de garantia y proteccion integral de derechos de la nifiez y
adolescencia, que haga posible su goce y ejercicio efectivo para nifios, nifias y adolescentes, con
énfasis en aquellos derechos humanos reconocidos en la Constitucién Politica, la Convencién sobre
Derechos del Nifio, los demas tratados internacionales ratificados por Chile, y en las leyes. (Chile.
(2022). Ley 21.430, sobre garantias y proteccion integral de los derechos de la nifiez y adolescencia,
Diario Oficial de la Republica de Chile.)

No discriminacion arbitraria

En Chile, en la legislacion se entiende por discriminacion arbitraria toda distincion, exclusion o
restriccién que carezca de justificacion razonable, efectuada por agentes del Estado o particulares, y
que cause privacion, perturbacion o amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos fundamentales
establecidos en la Constitucion Politica de la Republica o en los tratados internacionales sobre
derechos humanos ratificados por Chile y que se encuentren vigentes.

Se establece que una discriminacion es arbitraria cuando se funda en motivos tales como la raza o etnia,
la nacionalidad, la situacion socioeconomica, el idioma, la ideologia u opinion politica, la religion o
creencia, la sindicacion o participacion en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, la
orientacion sexual, la identidad de género, el estado civil, la edad, la filiacion, la apariencia personal y
la enfermedad o discapacidad. (Chile.(2012). Ley 20609, establece medidas contra la discriminacion,
Diario Oficial de la Republica de Chile)



Procedimiento Justo y racional

Corporacién Educacional Kid's World frente a la necesidad de dar curso al debido proceso, en
la eventualidad que se requiera realizar algin proceso de investigacion, en activacion de
protocolos y/o acciones que estén estipulados en nuestro presente reglamento interno. Se
establece en los casos de faltas o situaciones que amerite, registrar las acciones o hechos
cometidos tanto dentro como fuera del establecimiento por cualquier integrante de la
Comunidad Educativa. Con el objetivo de recopilar evidencia, registrar, favorecer al debido
proceso, y realizar el seguimiento, con el objetivo de establecer procesos justos, sin juicio,
entregando a todos los involucrados igualdad. “respete la presuncion de inocencia; garantice el
derecho a ser escuchado y de entregar los antecedentes para su defensa; se resuelva de manera
fundada y un plazo razonable; y garantice el derecho a solicitar la revision de la medida antes
de su aplicacion, sin perjuicio del respeto de los atributos que integran el debido proceso.

Proporcionalidad

De acuerdo al proceso de proporcionalidad se debe contar con una aplicacion de las medidas
disciplinarias adecuadas a un principio de proporcionalidad, el cual expresa una calificacion de
las infracciones escolares con respecto a su respectiva gravedad, categorizando las faltas como,
por ejemplo, en leves, moderadas, graves y gravisimas. Este principio, busca que los y las
estudiantes cuenten con sanciones adecuadas en la medida de sus faltas. Indicando que no se
debera aplicar medidas excesivamente gravosas como la expulsion ante faltas que no afecten
gravemente la convivencia escolar.

Enfocando este principio a un rol formador priorizando medidas pedagdgicas con un caracter
formativo, propiciando el trabajo en contribuir a los procesos reflexivos, toma de conciencia y
responsabilidad por las consecuencias de sus actos y la reparacion de los mismos.

Transparencia

La ley general de educacion, establece en el articulo 3 letra j, la informacion desagregada del
conjunto del sistema educativo, incluyendo los ingresos, gastos y los resultados académicos,
deben de estar a disposicion de la comunidad educativa.

En este mismo sentido, la ley consagra el derecho a los estudiantes y de los padres y
apoderados a ser informados sobre el funcionamiento general y los distintos procesos del
establecimiento.

Sobre el mismo articulo se reconoce el derecho a los padres y apoderados a ser informados por
el sostenedor, directivos, docentes a cargo, de la educacion de sus hijos o estudiantes respecto
de los rendimientos académicos, de la convivencia escolar y del funcionamiento del
establecimiento.

Participacion

Este principio garantiza a todos los miembros de la comunidad educativa el derecho a ser informados y
a participar en el proceso educativo en conformidad a la normativa vigente.

Algunas de las instancias de participacion que establecen son las siguientes:



1. Centro de Padres, Madres y Apoderados.

Es una instancia de participacion y vinculacién de los adultos responsables de la formacion de
los estudiantes. Representa un espacio primordial de comunicacion, intercambio y colaboracion
entre la familia y el establecimiento, para informarse del Proyecto Educativo Institucional y del
ambito pedagdgico, de las acciones a desarrollar, la normativa educacional y los derechos de la
comunidad educativa, entre otros aspectos.

2. Consejo Escolar. El Consejo Escolar es la instancia del establecimiento educacional
que retine a todos los actores de la comunidad educativa por intermedio de sus representantes,
incorporando sus visiones en los distintos ambitos de la gestion. EI Consejo Escolar permite a
directivos y sostenedores implementar una gestion participativa, informando, consultando e
invitando a definir en conjunto las acciones, politicas internas, proyectos y planificaciones
mediante un trabajo articulado con docentes, asistentes de la educacion, apoderados y
estudiantes.

3. Consejo de Profesores. Es una instancia de caracter técnica, de encuentro,
participacion y expresion de los docentes, orientado a la reflexion y el tratamiento de materias
técnico-pedagogicas, sobre convivencia, y funcionamiento del establecimiento principalmente.
Contribuye al fortalecimiento del proyecto educativo institucional.

4. Centro de Estudiantes. De acuerdo con el Decreto 524 de 1990, el Centro de
Estudiantes es la organizacion formada por las y los estudiantes de segundo ciclo de educacion
basica y de ensefianza media. Estos tienen como propadsito principal desarrollar el pensamiento
reflexivo, el juicio critico y la voluntad de accion, formandolos para la vida democratica y
preparandolos para los cambios culturales y sociales.

Diversidad y autonomia

La educacion inclusiva es un elemento clave para potenciar la colaboracion y participacion de
la comunidad educativa, potenciando valores fundamentales como la compasién, el amor, el
respeto, la alegria, los que permiten una mayor aceptacion hacia las diferencias individuales,
como una riqueza fundamental de la sociedad. Pallares (2022) sostiene que la educacion
inclusiva requiere que la escuela y el sistema escolar se adapten a las particularidades y
caracteristicas de los estudiantes, en aras de satisfacer plenamente sus necesidades en términos
formativos.

En esta perspectiva, el Programa de Integracion Escolar se presenta como un agente canalizador
entre lo que se establece desde el ministerio a partir de los decretos que nos regulan y la
comunidad educativa.

En este marco entenderemos educacion inclusiva como el complejo y dilematico proceso de
articular con equidad los apoyos y/o facilitadores que ayudan a superar o minimizar las barreras
que limitan la presencia, la participacion y los logros de todo el alumnado y, en particular, de
aquellos en mayor riesgo de segregacion, marginacion, menosprecio o fracaso/abandono
escolar (Echeita, 2019; Simon et al., 2019; Unesco, 2017).



CAPITULO 11l : DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD

I. Estudiantes.

Articulo 1. Derechos de los estudiantes

De acuerdo al articulo 10 de la Ley General de Educacion (LGE) todos los estudiantes tienen
derecho a recibir una educacion que les ofrezca oportunidades para su formacion desarrollo
integral; a recibir una atencion y educacion adecuada, oportuna e inclusiva, a no
discriminadas arbitrariamente; a estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, a
expresar su opinion y a que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto
de tratos vejatorios o degradantes y de maltratos psicoldgicos. En especifico los y las
estudiantes tendran derecho a:

1. Ser respetados por todos los miembros del establecimiento.
Usar las dependencias del establecimiento, siempre bajo la supervision y asesoria de un
docente, inspector o asistente.

3. Participar de las actividades extra programaticas que organice el colegio.

4. Todos los parvulos que falten a una evaluacion por motivos justificados médicamente u
otro motivo de fuerza mayor, tendran derecho a que se les re- calendarice sus
evaluaciones pendientes.

5. Hacer uso de seguro de accidente escolar en caso que lo requiera, ya sea que haya
sucedido el accidente dentro del establecimiento o fuera de él, siempre y cuando sea en
el trayecto de ida o regreso desde su casa al establecimiento escolar o viceversa. Asi
también tienen el mismo derecho los estudiantes que estén en actividades escolares o
extraescolares en representacion y/o en actividades del colegio.

6. Dar aviso a través de inspectoria a su apoderado, para ser retirado del colegio, durante
la jornada escolar por razones de salud, problemas emocionales u otra de indole mayor.

7. Permanecer en un ambiente grato y agradable, limpio de basura y contaminacion.
Ademas, pueden defender sus puntos de vista, expresion y actitudes, en forma
respetuosa.

8. Conocer los motivos por los cuales se le sanciona, y ser escuchado en sus peticiones,
reclamos, siempre y cuando estos sean ante quien corresponda y en términos
respetuosos y convenientes.

Articulo 2. Deberes generales de los estudiantes.

Son deberes de los estudiantes brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos
los integrantes de la comunidad educativa; asistir a clases; estudiar y esforzarse por alcanzar
el maximo desarrollo de sus capacidades; colaborar y cooperar en mejorar la convivencia
escolar, cuidar la infraestructura educacional y respetar el proyecto educativo y el
reglamento interno del establecimiento. Los estudiantes deberan en todo momento, mantener
una conducta respetuosa frente al aprendizaje propio y de sus compafieros, cuidando el
ambiente de estudio en su sala y otros espacios escolares. Asimismo, deben cumplir con el
calendario académico y de evaluaciones establecido por el Colegio (Incluir igualdad de
género ambos derechos y deberes).



En especifico los estudiantes tienen los siguientes deberes:

Respetar y acatar las normas establecidas en el presente Reglamento Interno.

Utilizar como medio de comunicacion oficial, correo electrénico institucional.

Asistir a clases en forma regular, las inasistencias a clases deben ser justificadas por su
apoderado en Inspectoria.

Respetar la hora de ingreso al establecimiento.

Denunciar cualquier indicio de agresion, ya sea fisica como psicoldgica, en desmedro
de él o de uno(os) de sus pares, dentro o fuera del establecimiento educacional.

Cuidar su presentacion personal, la cual debe estar adecuada a la normativa establecida
en este reglamento interno.

Utilizar el uniforme escolar de nuestra institucion.

Adherirse plenamente al Proyecto educativo: es decir Vision, Mision, Sellos y Valores
Institucionales.

Il. De los padres y apoderados:

Articulo 3. Derecho de nuestros padres y apoderados:

1.

Ser escuchados y participar del proceso educativo de sus hijos, en los &mbitos que les
corresponda.

Ser informados por parte de los directivos, respecto del funcionamiento del
establecimiento.

Ser atendidos y tratados con respeto toda vez que necesiten de nuestros servicios
relacionados con la prestacion de servicios educacionales de sus hijos (as).

Los apoderados tienen derecho a participar de las instancias Institucionales organizadas
que dispone el establecimiento, tales como subcentros, Centro general de Padres y
apoderados u otros.

Tienen derecho a hacer uso de la infraestructura del colegio con fines académicos y
formativos siempre y cuando cuenten con la asesoria y autorizacién de la direccion del
colegio.

Los apoderados tienen derecho a participar, conocer y mostrar adhesién al Proyecto
Educativo institucional, como también de los protocolos y normativas del Reglamento
Interno de convivencia escolar.

Los padres y apoderados tienen derecho de obtener becas para sus hijos(as), para tal
efecto, debe conocer el protocolo de postulacion, (30 de octubre de cada afio escolar)
asi mismo revisar las plataformas de JUNAEB para saber si su hijo(a) tiene condicion
de vulnerabilidad o si es prioritario, las dos ultimas son respetadas en los periodos en
que el colegio tenga convenio con la ley SEP (Subvencién Especial Preferencial).



Articulo 4. Deberes de nuestros padres y apoderados:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Educar a sus hijos.

Apoyar el proceso educativo: cumplir con los compromisos asumidos con el
establecimiento educacional y respetar su normativa interna.

Los padres, madres, tutor (a) y/o apoderados/as, son responsables, desde el hogar, por
el cumplimiento de la presentacion personal, asistencia y puntualidad de su hijo(a). De
esta manera contribuye a respetar los acuerdos explicitos en este Reglamento Interno y
el de Convivencia Escolar.

Los apoderados deben asistir obligatoriamente a las reuniones de apoderados,
citaciones, entrevistas y actividades organizadas por el colegio y/o miembro del
establecimiento.

Los apoderados deben aceptar, cumplir y colaborar con las resoluciones e indicaciones
propuestas por los(as) profesores (as), directivos o especialistas del colegio,
especialmente cuando se les deriva a las redes externas, para la obtencion de
diagnosticos médicos. En casos puntuales a detallar vulneracion de derechos.

Deben velar por la asistencia, puntualidad y cumplimiento de los horarios de clase.
Deben cumplir con los apoyos pedagdgicos como también con las actividades
deportivas y extraescolares en las que sus hijos se hayan comprometido.

Los apoderados de los estudiantes que tengan atencion médica especializada, deberan
cumplir con los tratamientos indicados por los respectivos especialistas: neurélogo,
psicélogo, psiquiatra, psicopedagogo, asistente social, entre otros.

Mantenerse informado sobre todas las actividades y/o compromisos escolares de sus
hijos e hijas, comunicaciones y circulares enviadas por el colegio a través de correo
institucional y plataforma digital C.M.I.

Justificar las inasistencias y otras circunstancias relativas al incumplimiento de su hijo
o hija en los horarios establecidos. Plazos maximos: cuarenta y ocho horas después de
ocurrida la inasistencia.

Proveer a su estudiante de lo necesario para contar con los Utiles escolares, materiales
de estudio y uniforme.

Los apoderados deberan cumplir diariamente con enviar a su hijo(a) con el uniforme
establecido por el colegio.

Deberan relacionarse en forma respetuosa con todo el personal empleando el conducto
y canales de comunicacidn establecidos.

Los apoderados para ingresar al colegio durante la jornada de clases, deben contar con
una autorizacion entregada por Inspectoria General o Direccion.

Los padres y apoderados de nuestros estudiantes deben firmar anualmente un contrato
de Prestacion de Servicios Educacionales.

Cada apoderado tendra el deber de informarse periédicamente del avance académico y
conductual de su hijo(a).

Colaborar responsablemente con el colegio en el logro de los aprendizajes
educacionales, en especial, los referidos al desarrollo de habitos, valores y actitudes
positivas en su estudiante.

Los padres y apoderados tienen el deber de participar activamente en actividades
programadas por los distintos estamentos del colegio, especialmente aquellas
actividades relacionadas con el aprendizaje de su hijo(a).

Responsabilizarse por el cumplimiento de su estudiante y de todos los deberes
establecidos en el Reglamento Interno del establecimiento.



20.

21.

22.

23.
24,
25.

26.

Cumplir con los pagos de escolaridad mensual en forma y plazos estipulados por el
colegio y comunicados en la Circular de Financiamiento Compartido: (10 cuotas
mensuales, que deben ser canceladas en los primeros cinco dias de cada mes a contar
de marzo y hasta diciembre del afio escolar respectivo). A partir de este afio, sera
requisito la firma de un pagaré como respaldo formal de los compromisos financieros
asumidos por cada apoderado/a al momento de la matricula.
El pagaré deberd ser firmado al momento de ingresar en seccion de Pagos,
cumpliendo con los siguientes pasos:

a) Cédula de identidad: Se requiere una copia fisica de la cédula.

b) Entrega del documento: Se proporcionara un pagaré oficial en la oficina de Pagos.

¢) Firma del apoderado/a responsable: Sera necesario que el documento sea firmado
por el apoderado/a titular que aparece en el contrato de prestacion de servicios
educativos.

d) Validacion: ElI documento serd validado ante notario publico, cuyo costo serd
asumido por el apoderado/a.

e) El no cumplimiento de la presente clausula tendra como consecuencia: Aviso por
escrito y/o telefonicamente de su morosidad, y posterior cobro judicial, asumiendo
los intereses o costos que procede en estos casos. El colegio tendra la potestad de
cancelar la matricula para el afio siguiente.

Los apoderados deben aceptar, cumplir y colaborar con las resoluciones e indicaciones

propuestas por los(as) profesores (as), directivos o especialistas del colegio,

especialmente cuando se les deriva a las redes externas, para la obtencion de
diagndsticos médicos. En casos puntuales a detallar vulneracion de derechos.

Mantenerse informado sobre todas las actividades y/o compromisos escolares de sus

hijos e hijas, comunicaciones y circulares enviadas por el colegio a traves de correo

institucional y plataforma digital C.M.I.

Deben velar por la asistencia, puntualidad y cumplimiento de los horarios de clase.

El apoderado titular y/o suplente debe ser el interlocutor valido para el colegio.

El apoderado suplente debe reunir los siguientes requisitos:

El apoderado suplente, debera ser designado por apoderado titular, lo cual debe quedar
estipulado por escrito en el momento de la matricula con el profesor jefe
correspondiente., si esto ocurre en otro periodo del afio escolar, igualmente lo
comunicara al respectivo profesor (a) quien pondra al tanto al orientador e Inspectoria
del establecimiento.
Ser mayor de edad.

Tener un vinculo con el estudiante.
Cumplir con los deberes estipulados en este reglamento.

111 De los Docentes

Articulo 5. Derechos de nuestros docentes

4.

Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo; del mismo modo,

Ser respetados en su integridad fisica, psicologica y moral, no pudiendo ser objeto de
tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demas
integrantes de la comunidad educativa.

Proponer iniciativas que estimen Utiles para el progreso del establecimiento, en los
términos previstos por la normativa interna.

Disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

Articulo 6. Deberes de nuestros docentes

1.

Iniciar la clase oportunamente y sin retrasos.
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Actualizar sus conocimientos y evaluarse periddicamente.
Investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares correspondientes.
Respetar las normas del establecimiento, como los derechos de los estudiantes.

Tener un trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria con los estudiantes y demas
miembros de la comunidad educativa.

Desarrollar las adecuaciones curriculares de estudiantes con N.E.E., en conjunto con los
profesionales de integracion y/o especialistas.)

Cumplir con las acciones del Plan de Mejoramiento  Educativo.



Aspectos Administrativos de la funcion docente:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Conocer y hacer cumplir el Reglamento Interno, tanto en los aspectos relacionados con
los estudiantes como con los docentes, asi como cumplir con el horario de clases
asignado por Direccion.

Asistir a los Consejos de Profesores y Reuniones Técnicas consignadas en el Calendario
Anual del Establecimiento, a los actos educativos culturales y civicos que la Direccion
del Establecimiento determine y a los talleres de capacitacion internos y externos que el
colegio proponga.

Utilizar correctamente el libro de Clases digital registrando atrasos, asistencia de sus
estudiantes, mantener firmas y leccionarios con contenidos tratados al dia, de acuerdo a
los criterios establecidos. El uso del libro de clases debe estar siempre bajo la
responsabilidad de un profesor.

Registrar oportunamente las evaluaciones de los estudiantes, en concordancia a lo
estipulado en el Reglamento de Evaluacion.

Los profesores deben revisar los cuadernos de los estudiantes en lo relacionado al orden,
limpieza y registro de los contenidos tratados.

Los profesores deben asegurarse, antes de iniciar su clase, que estén dadas todas las
condiciones para ello (sala ventilada, mobiliario en orden y limpio), estudiantes con su
uniforme y en silencio, tener todo el material que necesitarad y debera exigir justificativos
y pase de ingreso en caso de atraso en cualquier periodo de la jornada.

Al salir el curso a recreo debera resguardar que no queden estudiantes en el interior de
la sala

Permitir la incorporacion a clases de alumnos atrasados, con la autorizacion de
Inspectoria General.

Cumplir con las disposiciones establecidas acerca de inasistencias, permisos y licencias,
dando oportuno aviso a Recursos Humanos.

El profesor que por alguna necesidad deba ausentarse de la sala de clases, debera dar
aviso a Inspectoria, velando por el resguardo de los estudiantes.

Todo profesor es responsable de velar por la disciplina de los estudiantes sin importar
horario, curso o lugar.

El profesor/a jefe debe mantener una constante comunicacion con UTP, Orientacion,
Inspectoria General, estudiantes y apoderados(as), a fin de proveer e informar cualquier
situacion de riesgo para los estudiantes y encaminar correctamente el proceso de
ensefianza aprendizaje.

El profesor puede autorizar a los estudiantes para salir de su sala o permanecer fuera de
ella en aquellas situaciones de fuerza mayor, previo aviso a inspectoria.

El profesor no tiene la facultad de enviar fuera de la sala de clase a los estudiantes por
aspectos disciplinarios, para ello cuenta con el apoyo a Inspectoria.

Aspectos Curriculares:

1.

Planificar actividades docentes de acuerdo a pautas y criterios establecidos en el ultimo
Consejo de Profesores de cada afio lectivo las que seran entregadas por UTP.

Informar a los estudiantes respecto de todas las normativas institucionales establecidas
en los reglamentos tanto de Evaluacion como de Convivencia Escolar, dejando registros
en el libro de clases durante los primeros dias de cada afio escolar.

Mantener comunicacion permanente con profesores jefes proporcionandoles
informacion sobre el desarrollo de sus estudiantes.

En lo posible integrar los contenidos y/o actividades de su asignatura con otras
asignaturas.
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10.
11.

12.

13.

5. Derivar a los estudiantes que presenten dificultades para integrarse en actividades
grupales a la instancia que corresponda. Del mismo modo debera citar a los apoderados
de los nifios(as) que presenten problemas de cumplimiento (materiales) y
/o de conductas inapropiadas en el trabajo escolar, avisando en ambos casos al profesor
jefe respectivo e Inspectoria.

6. Fomentar el desarrollo personal de los estudiantes a través de la formacion de valores,
habitos y actitudes que favorezcan la relacién arménica con los demas miembros de la
Comunidad Escolar.

7. Desarrollar actividades de colaboracion, en conjunto con los demas integrantes de su
coordinacion.

8. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de indole técnico —pedagdgicas impartidas
por el MINEDUC y tramitadas por la Direccion del Establecimiento.

9. Cuidar el buen uso de la infraestructura escolar y responsabilizarse del lugar y material
entregado para el desarrollo de su trabajo.

10. Mantener una actitud de comunicacién asertiva y cordial hacia los estudiantes, padres
y/o apoderados, colegas y personal en general.

11. Demostrar una actitud de apertura hacia la supervision de su labor docente y profesional
por parte de los directivos o equipos de gestion que la Unidad Educativa destine para
este proposito.

Del profesor/(a) jefe.

Docente, responsable de los avances pedagdgicos y de orientacion del curso asignado.
Asistir y presidir la reunion de padres y apoderados de su curso, cumpliendo a cabalidad
con la pauta entregada por direccion sin desmedro de enriquecerla adaptandola a las
necesidades de su curso.

Cumplir con su rol de primer orientador del grupo curso a su cargo.

Encargado (a) de preocuparse del desarrollo de la funcion de jefatura de curso, en
coordinacion con el o la Orientador(a).

Velar junto con la Direccion, Inspectoria, U.T.P., y profesores de asignatura por el
desarrollo personal de sus estudiantes respetando en todo momento las diferencias
individuales.

Planificar, desarrollar y evaluar junto con Orientacion las unidades de orientacidn
vocacional y profesional, en caso que corresponda y desarrollar labores de jefatura,
Socializar al curso, durante la primera semana de clases, la normativa que emana de este
Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

Mantener actualizadas las observaciones de los estudiantes en el proceso pedagdgico que
les corresponda, registrando sus conductas relevantes respecto de lo académico y
conductual, informando periddica y oportunamente a los estamentos que corresponda.
Aspectos disciplinarios a Inspectoria y orientacion, y académicos a UTP.

Participar en talleres de capacitacion internos y externos que el colegio proponga.

Citar a reuniones de Apoderados segun Calendario Anual del Establecimiento.

Citar a entrevista individual a cada apoderado del curso, una vez al afio, priorizando
situaciones de mayor relevancia.

Solicitar a Direccién, Inspectoria, Encargado de Convivencia, UTP u Orientacion, la
realizacion de alguna reunion de profesores de curso cuando sea pertinente.

Organizar actividades formativas que propicien el comparierismo entre estudiantes en el
Consejo de Curso.

14. Entregar informes semestrales de notas y firmar actas de evaluacion y promocion.



15.

16.

17.

18.

Poner en el Diario Mural del curso un extracto del Reglamento Interno de Derechos y
Deberes del estudiante, calendario de pruebas/trabajos, el Lema, Mision y Vision
institucional.

Revisar semanalmente las observaciones de la y los estudiantes, citando a los apoderados
a entrevista personal cuando corresponda (desde tres observaciones negativas) y emitir un
comunicado escrito a Inspectoria cuando detecte situaciones de estudiantes con méas de
cinco observaciones negativas quien evaluard la aplicacién de procedimiento descrito en
nuestro Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

Ser el nexo de su grupo curso entre la Direccidn, Inspectoria General, Unidad Técnica,
Orientacion, convivencia escolar y/o Profesores, sobre todo, frente a situaciones de caracter
conflictivo.

Velar por el fiel cumplimiento de las acciones comprometidas en el PME.



CAPITULO IV : ROLES Y FUNCIONES

1. Equipo Directivo

El equipo directivo de la corporacion estd conformado por: Director(a), Inspector(a) General,
Jefa de UTP, Orientador(a) y Encargado(a) de Convivencia Escolar. Los equipos docentes
directivos del establecimiento educacional tienen el deber y mision de guiar la realizacion
del Proyecto educativo Institucional y cumplir con los planes de mejoramiento
comprometidos.

Sin perjuicio de los derechos que le corresponden de conformidad al Estatuto Docente y
demas normativa interna pertinente, son derechos del equipo directivo:

1.-Ser respetados en su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos

vejatorios o0 degradantes por ningin miembro de la comunidad educativa.

2.-Recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad escolar.

3.- Proponer y aplicar las iniciativas que estimen convenientes para el progreso del

establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna.

4.-Cumplir con los acuerdos y compromisos contraidos con la Corporacién educacional.

5.-Cumplir a cabalidad las normativas emitidas por el Ministerio de Educacién, Superintendencia de
Educacion y Agencia de Calidad.

Articulo 7. Funciones Equipo Directivo

Responsables del total funcionamiento del establecimiento, haciendo que se cumplan todas
las normas y leyes emitidas por los agentes antes mencionados. Sin desmedro de lo anterior
cada integrante del equipo directivo, que integra ademas el Equipo de Gestidn tiene
funciones especificas que cumplir de acuerdo a su cargo.

Director (a)

El Director (a) es un(a) docente y lider del establecimiento educacional responsable de
dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el trabajo de los distintos estamentos, de manera que
funcionen arménica y eficientemente. En el cumplimiento de sus funciones debera tener
presente que la funcion del Colegio es educar, por lo tanto, dedicara todas sus capacidades
y competencias para cumplir en la mejor forma posible dicha funcién fundamental.

Articulo 8. Funciones Director (a)

1. Dirigir el Establecimiento, teniendo presente que la mision primordial es apoyar a
los estudiantes en su proceso de formacion y desarrollo personal, estableciendo los objetivos
propios del Establecimiento con los requerimientos de la comunidad escolar y local.

2. Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades
relacionadas con el proceso académico, salvaguardando niveles basicos de direccion,
planificacion y ejecucion.

3. Cautelar, supervisar y evaluar la adecuada distribucién de los recursos humanos para
ejercer la funcion respectiva.

4. Mantener un buen canal de comunicacion entre los diferentes estamentos del



establecimiento educacional, favoreciendo el clima organizacional.

5. Representar al establecimiento ante las autoridades educacionales y ser un vinculo
entre organismos sociales y educacionales de la comunidad.

6. Dirigir los Consejos de Profesores y delegar funciones cuando corresponda.

7. Coordinar y asesorar en forma conjunta con el Centro General de Padres, las
actividades que deriven de dicho estamento, delegando funciones cuando corresponda.

8. Determinar la cancelacion de matricula cuando un estudiante incurra en faltas graves
0 gravisimas, segun Reglamento Interno y Ley Aula Segura.

9. Coordinar las medidas necesarias para que se realicen normalmente la supervision
e inspeccion de la Superintendencia de Educacion u otro organismo fiscalizador pertinente.
10. Promover y facilitar el Perfeccionamiento y Capacitacion del Personal, y al mismo
tiempo, participar en talleres de capacitacion internos y externos.

11. Permitir a las autoridades competentes del Ministerio de Educacion revisar actas,

estadisticas y otros documentos que le sean exigibles conforme a la reglamentacion y
legislacion vigente.

12. Delegar en Sub Direccion e Inspectoria General el control de las actividades
propias del establecimiento cudndo deba ausentarse del establecimiento.

13. Promover el proceso de descentralizacion del proceso pedagégico estimulando el
liderazgo distribuido.

14. Coordinar acciones para mejorar los indicadores externos: SIMCE, PSU y pruebas
de avance, e internos: porcentaje de aprobacion, repitencias y tasa de retencion,

15. Orientar el porvenir del Colegio con una vision de futuro, observando
continuamente el desarrollo del mercado educacional. (redes de colegios similes)

16. Dar cuenta publica de la marcha del establecimiento a la Comunidad Educativa

(Sostenedoras, Consejo Escolar, Apoderados, estudiantes, Consejo de Profesores y asistentes
de la educacion.

Articulo 9. Funciones Inspector (a) General:

1. Controlar el comportamiento, asistencia, puntualidad y presentacion personal de los
estudiantes y el personal del establecimiento.

2. Participar de talleres de capacitacion internos y externos.

3. Supervisar el funcionamiento y cumplimiento de los horarios del
Establecimiento.

4. Controlar el correcto uso del libro de clases en lo concerniente a atrasos, asistencia,
inasistencias diarias, mensuales y firmas del personal docente.

5. Controlar el cumplimiento de los horarios de los docentes en sus clases sistematicas
y horas de permanencia.

6. Colaborar en la programacion y coordinacién de las labores de los asistentes de la
educacion, auxiliares e inspectores.

7. Coordinar y supervisar el desarrollo de actividades extra programaticas, eventos
culturales, actos académicos y muestras Institucionales.

8. Autorizar el retiro e incorporacion de estudiantes dentro del horario de
funcionamiento del establecimiento.

9. Coordinar la informacion a profesores, padres, apoderados y estudiantes a través de
circulares, comunicaciones y entrevistas personales.

10. Remitir, segun protocolo de accidente escolar establecido a los estudiantes

accidentados al servicio de urgencia, usando correctamente el reporte de accidente escolar

(Seguro Escolar).

11. Supervisar el desarrollo de los simulacros de emergencia de acuerdo a la planificacion de la
Operacion de Evacuacion y Seguridad.



12. Mantener una comunicacion oportuna con los padres y apoderados para informar
del desarrollo de sus hijos o hijas, en el ambito disciplinario, cada vez que haya sido
solicitado por algun profesor(a) y/o funcionario de Establecimiento. Le corresponde
mantener registro de evidencias de cumplimiento e incumplimiento docente respecto de la
asistencia, puntualidad y otros deberes relacionados con el ambito de Inspectoria.

13. Activar los protocolos en casos de faltas a la disciplina aplicando el presente
reglamento interno.

Jefe (a) de la Unidad Técnico Pedagdgica (U.T.P)

Es él/la encargada de asesorar, coordinar, supervisar y evaluar a los docentes en la aplicacion
de los planes y programas de estudio y en las actividades curriculares que desarrollan en el
colegio. En su rol de evaluadora debe velar por la correcta aplicacion del Reglamento de
Evaluacion y Promocidon Escolar del Establecimiento, supervisando la aplicacion de técnicas
e instrumentos utilizados.

En su rol de U.T.P, debera dirigir y/o participar de todas las reuniones técnicas que le sean
delegadas por Direccién, a su vez coordinar y supervisar el proceso de seguimiento de
alumnos en conjunto con Orientacidn, Inspectoria General, Encargado de Convivenciay PIE
que necesitan trabajar en forma diferenciada procesos de aprendizaje y de evaluacion, en fiel
cumplimiento con nuestro compromiso con la inclusion e integracion escolar.

Articulo 10. Funciones Jefe(a) de la Unidad Técnico Pedagdgica (U.T.P):

1. Asesorar, coordinar, supervisar y evaluar a los docentes en las actividades curriculares
desarrolladas por el colegio.

2. Dar cumplimiento y hacer cumplir las acciones comprometidas en el Plan de
Mejoramiento Educativo

3. Velar por la correcta aplicacion del Reglamento de Evaluacion y Promocion escolar
del Establecimiento, supervisando la aplicacién de técnicas e instrumentos utilizados.

4. Controlar el uso correcto del libro de clases en lo que se refiere a registros de
contenidos, registros de notas y observaciones de los estudiantes.

Dirigir y/o participar de las reuniones técnicas que le sean delegadas por Direccion.

7. Velar por el desarrollo y mejoramiento de los procesos de ensefianza de los
estudiantes.

8. Contribuir al perfeccionamiento del personal docente en materias de evaluacion y
curriculos y participar en talleres de capacitacion internos y externos.

9. Coordinar y Supervisar el proceso de seguimiento de estudiantes en conjunto con
Orientacion, Inspectoria General, Encargado de Convivenciay PIE que necesitan trabajar en
forma diferenciada procesos de aprendizaje y de evaluacion.

10. Participar en los talleres que se promuevan a nivel de SECREDUC. 11.Encargada
de la distribucion y carga horaria, elaboracion de los horarios de clases de los docentes y de
los cursos.

12. Verificar que los profesores jefes den a conocer en reunion de apoderados, el calendario
de compromisos académicos correspondientes a cada semestre.

11. Responsable de planificar, coordinar y supervisar las actividades de evaluacién del
establecimiento educacional referidas al proceso aprendizaje ensefianza de acuerdo a las
normas vigentes.



12. Velar por la confiabilidad y validez de los instrumentos de evaluacion.

14. Organizar el Plan de Elegibilidad de 3°Afio Medio (Plan Diferenciado).

15. Dentro de los aspectos abordados también se considera el Curricular y sera el
responsable de la ejecucion, supervision y asesoramiento del desarrollo del curriculum del
establecimiento educacional, en conformidad a los planes y programas de estudios.

16.  Asesorar y supervisar la adecuada aplicacion de planes y programas de estudios.

17. -Asesorar el proceso de elaboracion del plan de actividades curriculares del
establecimiento educacional.

Orientador (a)

Es el/la docente Técnico Pedagdgico encargado(a) de coordinar el proceso de orientacion de
la Unidad Educativa asesorando al equipo de gestion en este ambito.

Encargado de realizar las planificaciones de orientacion asesorando y retroalimentando a los
profesores jefes y de asignatura en su rol orientador, asi mismo debe coordinar con ellos la
derivacion de aquellos estudiantes con necesidades especiales a los estamentos o redes
correspondientes.

En su rol de orientador debera realizar talleres para padres y estudiantes de acuerdo a las
necesidades detectadas, como también debera Organizar al menos una Jornada de Reflexién
por curso durante el afio escolar, dependiendo de las necesidades detectadas tanto por el
Colegio, centro de padres, Profesores jefes o estudiantes.

Articulo 11 Funciones Orientador(a):

1. Coordinar el proceso de orientacion de la Unidad Educativa y asesorar al equipo de
gestion en este ambito.

2. Planificar, asesorar y retroalimentar a los profesores jefes en su rol de orientador.
3. Apoyar a los profesores en las reuniones de padres y apoderados, cuando sea
necesario.

4, Atender individualmente a los estudiantes derivados que lo requieran o soliciten,
realizando seguimiento de conducta de los/as estudiantes con problemas especificos.

5. Asistir a cursos de perfeccionamiento o reuniones de redes, con el fin de contribuir
al perfeccionamiento de los docentes del establecimiento en materia de orientacion.

6. Presidir y/o asistir a los consejos técnicos de su competencia.

7. Realizar talleres para padres de acuerdo a las necesidades detectadas en los
estudiantes.

8. Coordinar las actividades de orientacion de la Unidad Educativa con las que se
realizan en otro establecimiento educacional.

9. Cautelar que los documentos de seguimiento de los estudiantes estén al dia y bien
llevados.

10. Orientar a los estudiantes vocacionalmente, detectando los intereses, habilidades

y/o destrezas a través de la aplicacion de baterias de instrumentos disefiados para ello y del
uso de la entrevista, asi como de los antecedentes aportados por sus respectivos profesores.

11. Le corresponde mantener registro de evidencias de cumplimiento e
incumplimiento docente respecto del rol del profesor jefe y materias relacionadas con
orientacion.

12. Colaborar con UTP en la elegibilidad de los planes diferenciados para los 3°Afios
Medios. Responsable de la Realizacion de los programas gubernamentales y Ministeriales
vigentes (S.E.N.D.A)



13. Responsable de los programas de salud que emanan del MINSAL, JUNAEB.
14. Responsable de los programas de beneficios hacia los estudiantes: Becas. Art.
15. Responsable de la inscripcion del proceso PSU.

Encargado (a) de Convivencia

El/la Encargado(a) de Convivencia Escolar, es un cargo de confianza de la sostenedora y la
direccion del establecimiento, por lo tanto, seran estos estamentos quienes entreguen dicho
nombramiento, el cual quedara registrado en un acta al inicio de cada afio escolar y/o frente
a cualquier cambio o subrogacion. Su nombramiento debe ser registrado en el SIGE.

La Ley sobre Violencia Escolar indica que todos los establecimientos educacionales
deben tener un encargado de convivencia escolar, quien serd nombrado por el Director(a)
del establecimiento educacional. Este nombramiento serd fiscalizado por la
Superintendencia de Educacion.

El encargado (a) de convivencia escolar en nuestro establecimiento educacional es el
profesional, que coordina el equipo de Convivencia Escolar, lidera el disefio e
implementacién de las actividades y estrategias que ayuden a mejorar la convivencia y a
fortalecer el aprendizaje para la convivencia pacifica, la gestion de un buen clima de
convivencia institucional y la formacion de equipos de trabajos colaborativos para el
mejoramiento de la convivencia en el establecimiento.

Para realizar sus tareas, el encargado de Convivencia Escolar debe contar con el respaldo
del equipo directivo y con su equipo de trabajo con el que pueda planear, reflexionar y
llevar a cabo las actividades del plan de convivencia, y delegar tareas. Participa de las
reuniones de trabajo del equipo directivo y de Gestion con el fin de garantizar que el plan
de convivencia tenga una mirada articulada e integrada con el resto de la gestién
institucional

Articulo 12. Funciones del Encargado(a) de Convivencia Escolar (Ley 20.536):

1.Conocer e implementar las orientaciones que entrega la Politica Nacional de
Convivencia Escolar, asumiendo el rol primario en la implementacion de medidas de
convivencia escolar.

2. Promover el trabajo colaborativo entre los actores de la comunidad educativa en la
elaboracion, implementacion y difusion de politicas de prevencion, medidas
pedagdgicas y disciplinarias que fomenten la buena convivencia escolar.

3. Implementar las medidas sobre convivencia escolar que disponga el Consejo Escolar.

4. Elaborar el Plan de Gestion de la Convivencia escolar, promoviendo la participacion,
Socializacion, implementacion y evaluacion.

5. Coordinar iniciativas de capacitacién sobre promocion de la buena convivencia y
manejo de situaciones de conflicto, entre los diversos estamentos de la comunidad
educativa.

6. Coordinar, orientar y asesorar cada paso de los protocolos de conflicto de convivencia
escolar (denuncia, investigacion, resolucion y apelacion)

7. Participar en al menos una sesién del Consejo Escolar para presentar el Plan de Gestion
de Convivencia Escolar.

8. Participar en la actualizacion y readecuacion del Reglamento Interno y protocolos de
actuacion.



9. Pesquisar probleméticas de la Convivencia Escolar. Encargado de realizar mediacion
cuando sea pertinente para promover una cultura de resolucion pacifica de conflictos
y no violencia en la comunidad escolar.

10. Potenciar la participacion estudiantil a través del centro general de estudiantes, con
acciones que potencien la sana y buena convivencia escolar.

11. Participar del Plan de Mejoramiento Educativo Institucional, implementando
estrategias innovadoras que tributen en la mejora de la convivencia escolar.

12. Fortalecer la asistencia regular de los estudiantes, cuando esta se vea desfavorecida
por problemas de convivencia en un curso.

13. Orientar a docentes y directivos en relacion a estrategias de resolucién de conflictos.

Articulo 13. Plan de Gestion de la Convivencia Escolar (P.G.C.E)

El P.G.C.E. es el instrumento que contiene los compromisos de accion del Colegio en
materia de Convivencia Escolar, estableciéndose en este la planificacion los objetivos,
destinatarios, responsables de la ejecucion, plazos, recursos y formas de evaluacion de las
acciones de promocién de la buena convivencia y prevencion del maltrato escolar.

Articulo 14. Ejes de accion del Plan de Gestion de la Convivencia Escolar (P.G.C.E):
El P.G.C.E. se configurara en base a dos ejes de accion: a) Planes de Buena Convivencia:
Dirigidos al desarrollo conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y valores que les
permitan a todos los integrantes de la comunidad escolar, especialmente a los estudiantes, a
convivir armonicamente en sociedad.

b) Planes Preventivos: Dirigido a controlar y evitar las conductas que puedan dafiar la buena
convivencia dentro de la comunidad educativa.

Encargada(o) de Recursos Humanos:
En el establecimiento, la o él funcionario de recursos Humanos, es también la representante
de la sostenedora, ante cualquier reunién u evento en donde la representante legal no pueda
estar presente.

Articulo 15. Encargado(a) de Recursos Humanos:

Representar a la sostenedora y realizar actividades encomendadas por ella.
Realizar tareas del area de contabilidad.

Tramitar licencias médicas.

Mantener el SIGE al dia respecto de la matricula. (altas y bajas)

Subir y dar cuenta de la asistencia al SIGE.

Llevar registros y tramitar los permisos administrativos.

Recibir las solicitudes realizadas por los diferentes estamentos y tramitarlas con las

sostenedoras.

Realizar los tramites pertinentes a las salidas pedagogicas.

9. Distribuir en los destinatarios y en tiempos pertinentes la correspondencia del correo
institucional: secretaria@kidsworldschool.cl.

10. Coordinador Proyecto de Integracion Escolar (PIE)
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Articulo 16. Coordinador(a)Proyecto de Integracion Escolar (PIE)

1. El/la Coordinador(a) del Programa de Integracion Escolar, se encargara de realizar
el diagndstico psicopedagdgico de los estudiantes que sean derivados a su servicio o que
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ellos mismos pesquisaron.

2. Debera organizar un Plan de Trabajo Anual que considere calendario de
actividades, horarios y lugares de atencion. Debe presentarlo en UTP, en el tiempo
programado para estos efectos.

3. Debera contar con un Manual de Procedimientos, que integre actividades propias,
en coordinacion con profesores, U.T.P., Evaluacion, Orientacion e Inspectoria en
concordancia con las normativas de la Superintendencia de Educacion.

4. Deberéa coordinar y comunicar a traves de secretaria del colegio a los apoderados,
sobre los horarios de atencion y encuentros fijados por los profesionales del PIE.
5. Debera trabajar con el equipo de gestion, para mantener actualizado el Reglamento

de Evaluacion institucional, de acuerdo a la normativa vigente respecto de los(as) estudiantes
pertenecientes al programa de inclusion escolar.

Educador (a) Diferencial
Articulo 17. Funciones Educador(a) Diferencial:

. Planificar y coordinar las actividades de su area.

Administrar los recursos de su area en funcion del PEI.
. Entregar apoyo al profesor en el manejo y desarrollo del grupo curso.
. Evaluar capacidades de aprendizaje.
. Atender estudiantes con necesidades educativas especiales.
. Supervisar las adecuaciones curriculares para los estudiantes con necesidades
educativasespeciales.
7. Deberé tratar a los estudiantes, cuyo diagnostico sea coherente con el objetivo para lo
cual fue aprobado el proyecto.
8. Debera tener conocimiento de la planificacion de clase y generar actividades de co-
enseflanza junto a los profesores de las diferentes asignaturas y un Manual de
Procedimientos, que integre actividades propias, en coordinacion con profesores, U.T.P.,
Evaluacién, Orientacién e Inspectoria y en comunicacion con el servicio que realiza
secretaria, al entregar informacidn de horarios y encuentros.
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De los Consejos de Profesores (a).
Articulo 18: Funciones de los Consejos de Profesores (a):

1. Los Consejos de Profesores son organismos co-asesores de la Direccion del Colegio.

2. El Consejo de Profesores estara integrado por los profesores de asignatura, profesores
jefes de curso, coordinadores de departamentos y equipo directivo y de gestion.

3. La asistencia a Consejos de Profesores es obligatoria y la inasistencia a ellos sin
autorizacion escrita por parte de Direccion serd motivo de amonestacion.

4. La calendarizacion de los Consejos se dard a conocer a comienzo de afio.

5. Los Consejos estaran presididos por el Director(a) del establecimiento o en su efecto por
otro docente directivo.

6. Puede haber Consejos extraordinarios que se realizaran por determinacion de Direccion
a peticion de la mayoria de los miembros que lo componen.

7. La funcién del Consejo de Profesores serda proponer e impulsar medidas tendientes a
mejorar el proceso educativo, acentuando su accion en la formacion de valores personales y
sociales.
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8. Sera también funcion del Consejo analizar y estudiar iniciativas en beneficio de la
comunidad escolar.

9. El Consejo de Profesores deberd analizar los resultados del proceso educativo,
guiados por UTP y proponer soluciones pedagdgicas.

Asistentes de la Educacion.

Los Asistentes de la Educacion son un grupo heterogéneo de personas que trabajan en los
establecimientos educacionales y forman parte de la comunidad educativa, abarcan desde
servicios auxiliares menores hasta profesionales, sus principales roles y funciones son de
colaboracion con la funcion educativa (curricular y pedagogica) y contribucién al desarrollo
del Proyecto Educativo Institucional.

Los asistentes de la educacién tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto
mutuo y a que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios o degradantes; a recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de
la comunidad escolar; a participar de las instancias colegiadas de ésta, y a proponer las
iniciativas que estimen Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos previstos
por la normativa interna.

En nuestro establecimiento educacional, corresponde a las asistentes de aula, que cumplen
sus funciones desde PK® a 5°Afio Basico.

Articulo 19. Funciones asistentes de la educacion:

Ejercer su funcion en forma idonea y responsable.

Respetar las normas del establecimiento y brindar un trato respetuoso a los demas miembros
de la comunidad educativa.

Realizar tareas administrativas, organizacion de documentacion, registros varios, etc.
Asistir al docente en el desarrollo de clases, actividades de aprendizaje en terreno, comedor
escolar, patios escolares, etc.

Colaborar en eventos, ceremonias, levantamientos de escenografias, exposiciones, etc.
Cumplir con turnos de atencion a los y las estudiantes en comedor escolar, patios y otros.
Apoyar en la elaboracion y construccion de materiales didacticos u otras herramientas de
apoyo a la gestion educativa.

Asumir tareas de control y monitoreo que le sean asignadas: atrasos, asistencias, etc.
Apoyar en trabajo en sala de clases, orientados y guiados por su profesor correspondiente,
el Jefe (a) de UTP y/o Inspector (a) General.

Informar a sus superiores situaciones irregulares que afecten el desempefio de su funcién, de
su ambito de trabajo y/o al establecimiento para la busqueda de soluciones.

Inspectores/as de Patio

Articulo 20. Funciones Inspectores (as) de patio:

1.

Garantizar del cuidado y del cumplimiento de las normas establecidas en Reglamento Interno
y Convivencia Escolar de los estudiantes durante horas de recreos, almuerzo, actos y
actividades que realice el colegio, dentro o fuera de éste.
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14.
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Monitorear y resguarda el buen uso de los bafios y dependencias del colegio.
Atender cordial y oportunamente a los apoderados(as) que soliciten informacion. (Esta
atencion debe realizarla en horario fuera de recreos)
Tratar situaciones de indisciplina menores, registrando la amonestacion en libro de
Inspectoria general y/o libro de clases digital, entregando antecedentes al inspector(a)
general oportunamente.
Registra diariamente atrasos, accidentes escolares, inasistencias, faltas leves y licencias
médicas de los estudiantes en registros de Inspectoria y/o libro de clases digital.
Verificar diariamente inasistencias en aula, tanto en la jornada de la mafiana, como en la
jornada de la tarde.
Registrar en cuaderno de Inspectoria la asistencia diaria.
Informar via telefénica al apoderado(a) ausencias de su pupilo (a), notificar que debe
justificar inasistencia y/o atraso, registrando dicho Ilamado en el libro de Inspectoria.
Coordina, junto a inspector(a) general, la formacion de los estudiantes en actos y eventos
desarrollados por el colegio y coordina plan de trabajo para evitar que los estudiantes
jueguen en el segundo y tercer piso durante los recesos de clases.
Colabora con los profesores, acercando a los estudiantes a sus respectivos lugares de
formacidn, cuando éstos se encuentren atrasados.
Monitorea el comportamiento de los estudiantes durante su estadia en el casino del colegio,
ya sea en horarios de recreo, o de almuerzo. Cautela que todos los estudiantes hagan buen
uso de las instalaciones destinadas para la colacién y no en lugares no habilitados.
Revisa periédicamente bafios, casino, techado y patios del colegio, durante horas de clase, a
fin de evitar problemas de indisciplina, inasistencias o cimarras.
Realiza trabajo de oficina, archiva documentos, entregando comunicado a los estudiantes en
aula o deriva a los apoderados(as) al conducto correspondiente.
Citar a apoderados (as), cuando el presente reglamento lo especifique.

Del Personal de Servicios y Auxiliares de la Educacion.

Son funcionarios que cuentan con licencia médica que desarrollan labores de cuidado,
mantencién y limpieza de los bienes e instalaciones de la infraestructura del establecimiento
ademas de otras tareas de servicios menores gque le son encomendadas.

Articulo 21. Funciones del personal de servicios menores:

Responsable de abrir y cerrar el establecimiento de acuerdo a los horarios que estipula la
normativa ministerial vigente.

Mantener el aseo y orden de todas las dependencias del colegio, desde la entrada de éste
y en forma diaria, responsabilizandose por el correcto uso de los materiales de aseo y/o
mantencion de éstos.
Ejecutar reparaciones en instalaciones menores dentro del establecimiento.
Responsable del cuidado del uso y conservacion de herramientas y maquinarias que se le
hubiesen asignado.
So6lo podra abrir las salas u otra dependencia del colegio cuando un apoderado(a) o estudiante
lo requiera, para tal efecto debe ser autorizado por Inspectoria General.
Mantener una actitud de respeto y cordialidad con todos los miembros de la Comunidad
Educativa.
Mantener una adecuada presentacion e higiene personal.
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Secretaria.
Articulo 22. Funciones Secretaria(o):

Ser puntual y cumplir con los horarios establecidos.

Mantener bajo secreto de confidencialidad cualquier informacion que se le encargue como
tal.

Mantener documentacién ordenada y actualizada en archivos.

Atender cordial y oportunamente el teléfono, identificando nuestra institucion y derivar
0 entregar mensajes en forma oportuna a quien corresponda.

Digitar correspondencia y documentos que derive la Direccion y otros estamentos de la
Unidad Educativa.

Mantener una actitud de respeto y cordialidad con todas las personas con las cuales debe
interactuar reflejando identidad institucional.

Administrar y responder por el dinero en efectivo, documentos y otras labores relacionadas
con los pagos de mensualidades del financiamiento compartido que le sean encomendadas,
entregando los documentos que correspondan.

Encargado (a) CRA.
Articulo 23. Funciones Encargado (a) CRA:

Coordinar la normativa correspondiente al funcionamiento del CRA.

Administrar el uso de recursos bibliograficos y audiovisuales.

Estimular la busqueda y uso de la informacion para potenciar los aprendizajes.

Brindar atencion oportuna y amable.

Mantener actualizado el inventario de los recursos disponibles.

Mantener actualizado el registro de salida y recepcién de material.

Reportar en forma inmediata la pérdida o defecto de los recursos de su responsabilidad.
Mantener orden y disciplina dentro el CRA.

Gestionar el aseo y orden del mobiliario y materiales.

. Cautelar que todos los materiales bajo préstamo sean devueltos al finalizar la jornada.
. Representar un referente conductual, relacional y cultural para los estudiantes.

. Cumplir con la orientacion, lineamientos entregados por direccion.

. Asistir puntualmente a su jornada de trabajo.

. Mantener una adecuada presentacién personal.

. Utilizar un vocabulario adecuado al contexto educacional.

. Mantener buenas relaciones interpersonales, tanto con sus pares como con su jefatura y

docentes.

. Elaborar informe mensual respecto del uso del CRA. Entregar en UTP.

Asistente de informatica de sala de computacion.
Funcionario(a) responsable de organizar, mantener, cuidar y atender los equipos de la sala
de Computacion.

Articulo 24. Funciones Asistente de informatica de sala de computacion:
Elaborar y difundir un reglamento con normativas de uso, normas de convivencia y



cuidado del equipamiento tecnoldgico de uso pedagdgico de las distintas dependencias del
establecimiento.
2. Programar y difundir horarios de uso del laboratorio de computacion entre los docentes.

3. Asegurar la disposicion y presentacion del equipamiento tecnoldgico para el uso de los
integrantes de la comunidad educativa

4. Mantener un registro de uso de los recursos tecnologicos (equipamiento, software y recursos
digitales) disponibles en el establecimiento.

5. Administrar y difundir, en forma periodica, los recursos tecnoldgicos disponibles en el
establecimiento con sus correspondientes sugerencias metodologicas.

6. Asegurar la disponibilidad técnica y fisica de los recursos tecnologicos solicitados por los
docentes del establecimiento, de acuerdo al inventario y horario de uso

7. Mantener un registro de uso de los recursos tecnoldgicos (equipamiento, software y recursos
digitales) disponibles en el establecimiento.

8. Mantener una bitdcora para registrar todas las actividades técnicas realizadas en el
establecimiento, como asi también una bitacora para el uso pedagdgico del laboratorio.

9. Mantener actualizada la pagina web del colegio.

10. Mantener actualizada la plataforma C.M.1.

11. Mantener registro fotografico de todas las actividades contempladas en el calendario anual
institucional

12. Colaborar para que el registro fotografico se encuentre disponible para evidenciar el trabajo
de cada estamento.

13. Mantener informada a la comunidad educativa via plataforma C.M.l. a solicitud exclusiva
de Sostenedoras, Direccion y Subdireccion.

Coordinador (a) de Actividades Curriculares de Libre Eleccién (ACLE)

Docente destinado por la Corporacion Kid s World, para planificar, organizar, supervisar y
controlar el trabajo armonico y eficiente de las diversas Academias.

Articulo 25. Funciones Coordinador (a) de Actividades Curriculares de Libre Eleccion
(ACLE):
. Dirigir las Academias de acuerdo a los principios de la administracion del colegio.

2. Elaborar Plan anual de ACLE en conjunto con los Profesores(as) responsables de
las academias y deportes.
3. Propiciar junto a Direccion un ambiente estimulante para el trabajo en equipo,

creando las condiciones favorables para la obtencion de los objetivos propuestos en el proyecto
anual de cada una de las Academias.

4. Representar al colegio en las actividades extraescolares que convoca la comunidad.
5. Impartir instrucciones para establecer una adecuada organizacion, funcionamiento
(inscripcién y seleccion de los y las estudiantes) y evaluacion de las diversas actividades
electivas y deportivas internas o externas, procurando una eficiente distribucion de los recursos
asignados.

6. Elaborar los horarios y cupos de inscripcion en las diferentes academias. (De los
profesores encargados y de los alumnos por categorias o niveles).
7. Presentar cronograma Semestral de eventos de las academias y de los deportes

(internos y externos.)
8. Mantener registro general de los y las estudiantes que participan en las diferentes



10.

academias y actividades deportivas por categorias, curso y género. (Carpeta entregada por
direccién)

9. Presidir las reuniones mensuales con los monitores y delegar funciones cuando
corresponda.

Atender y solucionar situaciones emergentes segun el conducto regular.

11. Solicitar a direccion, autorizacién de participacion a competencias y/o
encuentros deportivos.

Profesores (as), Entrenadores o Monitores de ACLE

Docentes, Profesores(as) de Educacién Fisica o Técnicos encargados de academias o de las
diferentes disciplinas deportivas, artisticas y culturales.

Articulo 26. Funciones Profesores (as) y Entrenadores de ACLE:

Mantener el buen funcionamiento de las Academias.

2. Fomentar e internalizar en los y las estudiantes valores, habitos, destrezas y
actitudes en la ensefianza y reforzamiento de su deporte 0 Academia.

3. Ensefiar su arte o disciplina deportiva con la mayor dedicacion y capacidad
profesional, de tal manera que los y las estudiantes desarrollen al méximo sus habilidades.

4. Entregar al coordinador el proyecto anual de su academia que incluya: Eventos,
campeonatos internos y externos. (Invitaciones, muestras, presentaciones, encuentros,
festivales, etc.)

5. Mantener registro y control riguroso de la asistencia de los alumnos a las actividades
de su academia.
6. Entregar al coordinador(a) de ACLE, néminas de los y las estudiantes participantes

de las academias o deportistas seleccionados(as) e informes escritos de los(as) estudiantes que
tienen inasistencias reiteradas.
Participar en las reuniones fijadas por el Coordinador y/o Direccion.

8. Entregar informes periddicos del funcionamiento de su Academia y mantener una
comunicacion fluida con el Coordinador.

9. Velar por la confiabilidad y validez de los instrumentos de evaluacion formativa
utilizados (Asistencia, Actitud y Aptitud), como también por el cumplimiento.

10. Nominar a los y las estudiantes con mayores condiciones para representar al
Colegio en eventos de participacion competitiva.

11. Mantener comunicacion en forma permanente con los padres y apoderados (as)

de los estudiantes que participan en las academias.

12.Asesorar y dirigir la constitucion de una Directiva de Padres de su actividad.



Centro general de Estudiantes:

El Centro General de Estudiantes es un estamento que representa a los/las estudiantes del
establecimiento.

Articulo 27. Funciones del centro General de Estudiantes:

Debe Ilamar a votaciones, cada dos afios, pudiendo ocurrir una reeleccién de su presidente(a) o
la directiva en su totalidad.

Debe sesionar mensualmente con toda su directiva, la que estara compuesta, a lo menos, de un
presidente, un secretario(a) y un tesorero(a) y su profesor(a) Asesor(a).

Debe contar con un Reglamento que debe ser revisado y actualizado periédicamente por
Asesor(a) de Centro de Estudiantes.

Las reuniones deben estar guiadas por el Profesor(a) Asesor(a) quien debe mantener al dia el
libro de actas, considerando la sesion, los acuerdos, las dificultades y la firma de todos(as) sus
integrantes.

Este organismo podré sesionar en conjunto con el Centro General de Padres y/o Apoderados/as,
cuando tengan que realizar actividades para conseguir un bien comun.



CAPITULO V: REGULACIONES TECNICO-ADMINISTRATIVAS
SOBRE ESTRUCTURA'Y FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL
ESTABLECIMIENTO

R Niveles de Ensefianza que imparte el establecimiento:

Articulo 28. El Colegio funciona en dos locales, Casa Matriz con la Pre-Bésica y Primer Sub-
ciclo Bésico (1° y 2° Bésicos A-B) con régimen de Media Jornada, y Local Anexo con jornada
Escolar Completa desde Tercer afio Basico a Cuarto afio Medio Humanista Cientifico.

1. JORNADAS DE CLASES Y ACTIVIDADES FUERA DEL ESTABLECIMIENTO
Articulo 28. Jornada de Clases:

De Prebasica hasta Segundo afio basico los cursos funcionan en jornada unica. Desde Tercer afio
Basico a Cuarto afio Medio Humanista Cientifico los cursos funcionan con jornada escolar
completa.

El colegio Kid"s World se rige por lo establecido en el Calendario Escolar de la SECREDUC IV
region, para el afio escolar y su régimen es semestral.

El Colegio funciona en dos locales, Casa Matriz con la Pre-Bésica y Primer Sub- ciclo Basico
(1° y 2° Baésicos A-B) con régimen de Media Jornada, y Local Anexo con jornada Escolar
Completa desde Tercer afio Basico a Cuarto afio Medio, lo que otorga a los(as) estudiantes un
horario de atencion que se desarrolla de lunes a viernes, de acuerdo a la siguiente distribucion:

CASA MATRIZ:
Jornada Mafana jueves- viernes
Prekinder A 08:00 a 12:30
Kinder A 08:00 a 12:00
1°y 2° afio basico A 08:00 a 13:45 08:00 a 13:00

Jornada de la tarde

Prekinder B 13:00a17:30

Kinder B 13:00a 17:00

1°y 2° afio basico B 12:30a 18:15 12:30a17:30
LOCAL ANEXO

Jornada Mafana Lunes - jueves viernes

3° a 8° afio bésico 08:00 a 15:15 08:00 a 13:00

1° a 4° afo medio 08:00a17:00 08:00 a 15:15 08:00 a 13:00




Recepcidén de almuerzos Local Anexo

Las colaciones o almuerzos serén recibidas entre las 12:15 a 12:45 horas por inspectoria.

Articulo 29. Asistencia, puntualidad y respeto:

Dentro de los aspectos formativos de la institucion son pilares fundamentales el respeto, la
asistencia y puntualidad. Lo anterior, es parte de las responsabilidades que debe asumir todo/a
estudiante del Colegio y cultivandolas como una cualidad que ayuda al desarrollo de todo
proyecto Educativo Institucional o desafio que asuman en la vida. Esto implica orden personal
y respeto hacia los demas dentro y fuera de la institucion.

La asistencia regular y puntualidad es obligatoria, debiendo asumir el compromiso tanto los y
las estudiantes como los padres y apoderados.

Articulo 30. Obligaciones respecto a la asistencia y puntualidad:

Las y los estudiantes respetaran las horas de inicio y término de la jornada y de cada hora de
clases o actividades extracurriculares.

Asistiran a las actividades o citaciones que informe el Colegio. En caso de ausencia, el
apoderado/a deberd justificar la instancia en un plazo 48 horas de forma presencial o través de
correo electronico a Inspectoria General, con copia a Profesor(a) jefe o Profesor(a) de
asignatura. Ante ausencias prolongadas o reiteradas, el apoderado/a deberd justificar,
acomparfiando certificado médico o justificar en entrevista con Inspectoria.

Articulo 31. Ingreso:

Los ingresos de estudiantes después del inicio de la jornada escolar deberan ser justificados
via correo institucional a Inspectoria General, con copia a Profesor(a) jefe o Profesor(a) de
asignatura o personalmente por el apoderado en inspectoria.

31.1. Atrasos:

Los/as estudiantes deben asistir regular y puntualmente a clases de acuerdo al horario
establecido para el inicio de la jornada y de cada clase en particular, ya que es de vital
importancia para un aprendizaje efectivo.

Inspectoria realizara el siguiente procedimiento cuando un estudiante asista fuera del horario
establecido.

1. Si el estudiante ingresa atrasado por primera vez se efectuara dialogo reflexivo dejando un
escrito en hoja de registro.

2. Enel caso de continuar una segunda vez, se deja registro de compromiso con el estudiante.

3. En una tercera vez, inspectoria citard a traves de teléfono y correo al apoderado por la
continuidad de atrasos del estudiante para un didlogo reflexivo y saber que sucede con el
estudiante, dejando un escrito en hoja de registro y antecedente en CMI para un seguimiento.



4. De continuar con un 6°to atraso el Inspector(a) citara al apoderado (a) para firmar carta de
compromiso, de no asistir se enviara registro de la situacion via correo adjuntando
compromiso que el apoderado debera tomar conocimiento y dar respuesta a dicho correo.

5. De un séptimo atraso se deriva a Inspectoria General, quien citard al apoderado para
recordar los compromisos adquiridos anteriormente.

De este punto se eximiran los estudiantes que presenten condicion médica y/u otras
situaciones que estén justificadas a traves de documentos formales de instituciones externas.

6. Por una novena vez en los atrasos, todos los antecedentes seran enviados a Orientacion
quien citard al apoderado para evaluar toda accion correspondiente por vulneracion de
derechos del estudiante.

7. De continuar con los atrasos, se informara a orientacion como antecedente de la
continuidad de atrasos del estudiante.

Articulo 32. Retiros

En caso de retiro anticipado del estudiante durante la jornada escolar se debe resguardar que
este no entorpezca el proceso de aprendizaje especialmente cuando estan siendo evaluados. Si
aun asi debe ser retirado, se dejara constancia en Inspectoria en el Libro de Retiro indicando
la causal, hora, el nimero de Rut del apoderado (a), su nombre y firma. Dicha constancia
también debe quedar registrada en el Libro de Clases. Esta funcion queda reservada
estrictamente a Inspectoria General y bajo ninguna situacion un docente y/o funcionario
del establecimiento puede autorizar la salida de un estudiante. Con todo, se deben respetar
los horarios estipulados previamente por Inspectoria General para la atencion en Recepcion y
ejecutar este proceso de retiro. Si el estudiante tiene una evaluacién fijada con anterioridad,
tampoco podré ser retirado.

El estudiante podra ser retirado por su apoderado titular o suplente con su cédula de identidad.
Solo en un caso muy especial y analizado por Inspectoria General, podré realizarlo una
persona mayor de 18 afios, designada por escrito por el titular y quien sera responsable de lo
determinado. La persona que retira debe presentar su cédula de identidad y mostrar un poder
simple del apoderado autorizando el retiro.

32.1 Estudiante no es retirado al término de la jornada escolar en el horario establecido

Inspectoria realizara las siguientes acciones:

) El estudiante es recibido en inspectoria una vez entregado por las asistentes de los
cursos correspondientes.

° Inspectoria esperara un periodo de 15 minutos y se llamaréa al apoderado para
informar que el estudiante ya ha terminado su jornada escolar.

) Si el estudiante es retirado por transporte escolar, el apoderado debe informar a
inspectoria nombre, Rut, nimero telefonico y patente del transporte escolar.



° Si el transporte llega atrasado para el ingreso y/o retiro del estudiante se informara
al apoderado lo ocurrido.

° De continuar la situacién se informara a inspectoria general.
° De persistir en la vulneracién del estudiante inspectoria general derivard a
orientacion

Articulo 33. Inasistencias:

Toda inasistencia deberéa ser justificada ante Inspectoria General por el /la apoderado(a) titular
a través de su correo institucional o de forma presencial en inspectoria indicando fechas y el
motivo de dicha inasistencia, acompafiando el certificado médico si asi fuese el caso, lo que
debe quedar registrado en el libro de clases por Inspectoria General

) En caso de ausencias programadas del o la estudiante, por razones no médicas, sino
de indole familiar, el apoderado debera informar por escrito al Director(a) con al menos dos
semanas de anticipacion. Serd responsabilidad de él/la estudiante ponerse al dia con sus
pruebas y trabajos.

. En caso de ausencia a una evaluacion o entrega de trabajos evaluados, el apoderado
Titular debera justificar a través de su correo institucional o concurrir personalmente a
justificar dicha inasistencia presentando certificado médico dentro del periodo de 48 horas.
Luego de esto, se volvera a calendarizar la rendicion de la prueba o entrega de trabajos. Este
certificado médico permitira que se le pueda evaluar en las mismas condiciones que a los y
las estudiantes que rindieron la prueba escrita u otra evaluacion en la fecha fijada.

. El estudiante que no presente certificado médico en el plazo establecido, sera
evaluado con un nivel de exigencia del 70%, el mismo dia de reincorporacion a clases,
pudiendo contener otros objetivos y/o aprendizajes esperados ya tratados.

. El o la estudiante que se integre a clases después de una licencia médica debera rendir
las evaluaciones dentro de un plazo de una semana. El profesor podra citar al estudiante fuera
de horario de clases.

. El estudiante que se integre a clases después de una licencia médica prolongada o
por viaje dentro o fuera del pais, debera solicitar a UTP que le confeccione un calendario de
pruebas. En el caso que los estudiantes de 1° a 4° basico deberéa ser el Profesor (a) Jefe quien
solicite a UTP el calendario de pruebas.

. El o la estudiante debera rendir la evaluacion el primer dia en que se reincorpore a
clases, en caso de inasistencias por medidas disciplinarias el instrumento de evaluacion podra
ser diferente al aplicado al resto del curso.

. El o la estudiante que falte o que ingrese atrasado al colegio y tenga una evaluacion
fijada debera rendir en la fecha y hora fijada por UTP.

° El o la estudiante que no cumpla con una (1) calendarizacion de evaluaciones
pendientes y no tenga justificacion médica deberd someterse a la aplicacion de estas
evaluaciones en el dia siguiente que asista al colegio.
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° El o la estudiante que sea retirado del establecimiento el dia que debe rendir una
evaluacion previamente fijada, se considerara ausencia a clases y debera seguir el mismo
conducto anterior.

° Si durante la evaluacion él o la estudiante se ve imposibilitada de continuar por
enfermedad el docente debe derivar inmediatamente a sala de primeros auxilios y se le
suspende la evaluacion hasta nuevo aviso.

Articulo 34. Participacion dentro de la sala de clases:

Para nuestro colegio es importante contar con el apoyo de los y las estudiantes para el normal
desarrollo de las actividades escolares, por ello es que se espera la colaboracion de ellos, sobre
todo al interior de la sala de clases.

. El estudiante debe mantener un trato respetuoso con sus profesores (as) y
comparieros (as), ademas de manifestar una actitud positiva al interior del aula, lo que se
expresa en su participacion, el escuchar con atencion a profesores(as) y comparfieros (as),
responder preguntas, evitar pararse sin autorizacion, no burlarse de las intervenciones de sus
pares, usar su delantal, segin corresponda. Cuando desee intervenir, el o la estudiante debe
solicitar el uso de la palabra, levantando su mano. Se espera de €l un vocabulario acorde con
la clase.

. Del profesor (a) se espera mantener un clima de trabajo y confianza al interior del
aula, dando a los estudiantes el espacio necesario para que participen y ayuden en la
construccion de los nuevos aprendizajes. Que no realice descalificaciones y utilice un lenguaje
de acuerdo a su rol formador.

Articulo 35. Uso de bienes e infraestructura.

El Colegio es un espacio de desarrollo comun que busca ofrecer a todos los miembros de su
comunidad una atmdsfera respetuosa, calida y segura.

El cuidado de la infraestructura y mobiliario del Colegio es responsabilidad de todos y, por
tanto, se espera de los y las estudiantes:

. Mantener la limpieza, orden del entorno fisico y cuidado de todas las instalaciones
del Colegio.
. Cuidar articulos de valor que pudiese traer al Colegio (dinero, joyas, aparatos

electronicos o digitales de cualquier tipo, juegos, etc.). EI Colegio no se responsabiliza de
reponerlas ante posibles pérdidas o hurtos.

. Los padres y/o apoderados(as) tienen el deber de reponer o reparar cualquier dafio
realizado por el/la estudiante a la infraestructura, equipamiento tecnoldgico, material
pedagdgico y/o mobiliario del establecimiento.

Articulo 36. Colacién, uso y comportamiento de los y las estudiantes en el casino:

Los/as estudiantes pueden hacer su hora de colacion dentro o fuera del colegio. Para quienes
almuerzan en el colegio se dispone de casino y comedores.

La convivencia escolar en los comedores siempre estard monitoreada por personal del
establecimiento, quién velara por el comportamiento de los/las estudiantes.

Si es fuera del colegio, el apoderado(a), madre, padre y/o representante legal, del o la



estudiante debera solicitar un pase en Inspectoria General (identificacion y foto), el cual
deberé ser portado diariamente para el control en porteria 'y por la seguridad del o la estudiante.
Este pase se otorga a pedido del apoderado(a) titular, pero el colegio se reserva el derecho a
retirarlo si él o la estudiante no cumple puntualmente con el horario de regreso a clases en la
tarde. Por lo cual, y ante algun imprevisto, si €l o la estudiante no ingresa al colegio después
de la hora de colacion, el apoderado(a) titular debe informar personalmente o través de su
correo institucional dicha situacion de manera oportuna a inspectoria.

Articulo 37. Del uso de TIC’S:

El Colegio pone a disposicion de sus estudiantes infraestructura de computacion y de apoyo
audiovisual, tanto en laboratorios de computacion como al interior de cada sala de clases y
otras dependencias. Solo se podrad utilizara celular con algin fin pedagdgico previa
autorizacion del Profesor(a) a cargo. El celular podré ser utilizado en horario de recreo y
almuerzo. Sin perjuicio de lo anterior, el Colegio no se responsabilizara por pérdidas de estos
equipos u otros de orden tecnoldgico que el estudiante ingrese al Colegio.

Articulo 38. Consentimiento parental para participar en clases de religion:

El colegio respetara la voluntad de aquellos apoderados(as) no desean que su hijo asista a
clases de Religion. Esta manifestacion de voluntad tendrd que ser presentada por escrito al
realizar el proceso de matricula.

Art. 39: Administracién de Medicamentos

El/la apoderado (a), debera presentar al colegio, el certificado médico que informa la situacion
de salud de su hijo/a, esta informacion el colegio la archiva e informara a quien corresponda.
El colegio establece que la administracion de medicamentos que estén respaldados por receta
médica, y sea necesario administrar a los estudiantes, queda bajo la absoluta responsabilidad
de los apoderados(as), madre, padre y/o representante legal. En el caso que este fuera
imprescindible y sea en el horario de clases, el colegio facilitara la sala de primeros auxilios
para que el/la apoderado(a) lo puedan administrar.

En el caso que el estudiante solicite un medicamento por alguna dolencia o malestar, el colegio
NO administrara ningun tipo de medicamento, solo podra administrar té o agua de hierbas en
la sala de primeros auxilios y se procedera a llamar a él/el apoderado(a) para informar sobre
la situacion.

Art 40: Reuniones o citaciones de apoderado(a):

Las reuniones de apoderados, son instancias de comunicacion y reflexion colectiva entre la o
el profesor(a) jefe y los apoderados(as) de un curso, en torno a los aprendizajes de los
estudiantes, abordando tanto aspectos académicos, como de sana convivencia.

Las citaciones de apoderados(as) por parte de profesor(a) jefe, de asignatura, inspectoria,
convivencia escolar, orientacion, direccion, P.1.E o cualquier funcionario(a) que solicite su
asistencia al colegio, son instancias para fortalecer la comunicacion y entregar un
acompafiamiento integral al estudiante durante el transcurso del afio escolar.



El colegio como estrategia preventiva, establece a cada profesor(a) jefe citar a lo menos
una vez al aflo a cada apoderado(a) de su grupo curso, con el objetivo de establecer
compromisos para trabajar en conjunto con la familia el proceso educativo de su estudiante.

A su vez se establece una reunion al mes de padres y apoderados, con el objetivo de abordar
tematicas generales del grupo curso, establecida su realizacion, durante la tercera semana de
cada mes. Dicha citacién serd recordada. En la eventualidad que se modifique, se informara
por nuestros canales oficiales de comunicacion con tiempo.

Para los profesores(as) de asignatura se establece una citacion de apoderado (a) focalizada al
afio, para cada estudiante que lo requiera, con el objetivo de establecer compromisos para
trabajar en conjunto con la familia, el proceso educativo de su estudiante.

Para la realizacion de dichas entrevistas se fijara un horario establecido para cada profesor(a)
jefe, asignatura, que estara en conocimiento de los apoderados en la primera reunion y también
en nuestra pagina web.

El colegio establece como medio de comunicacion para citar a dichas entrevistas el sistema
C.M.1. y/o Correo electronico, estos seran los canales oficiales de comunicacion entre él/la
profesor (a) y él/la apoderado (a).

Es deber de los apoderados (as) presentarse a cada reunién o citacion que se realiza
durante el afio académico. Frente a tres ausencias continuas de reuniones y/o citaciones,
se realizara el siguiente procedimiento:

Profesor(a) jefe o cualquier funcionario que lo requiera, registrara las ausencias anteriormente
sefialadas, entregando la informacién a Inspectoria con el objetivo de tomar contacto via
C.M.1. y/o correo electrénico agendando una nueva citacion. En dicha citacion, inspectoria
leera el presente procedimiento y se registrard el compromiso del apoderado en la hoja de
registro de entrevista y libro de clases digital.

Cabe mencionar que no se realizaran sanciones a los estudiantes por la falta de responsabilidad
del adulto. Es por esto que se realizara el proceso antes mencionado con el objetivo de cambiar
las conductas e incorporar a la madre, padre y/o apoderado(a) al acompafiamiento del proceso
educativo de su estudiante.

Si la situacion persiste y el adulto nuevamente no asiste a la citacion realizada por inspectoria
se procedera a derivar a Convivencia escolar, quien realizard una nueva citacion via C.M.I.
y/o correo electronico para establecer un compromiso en atencion de apoderados(as), frente
al reiterado no cumplimiento, dejando el registro en la hoja de registro de entrevista y libro de
clases digital.

Si la situacion persiste faltando a los compromisos anteriormente registrados, 0 no asiste a
ningunos de las citaciones descritas, convivencia escolar informara a Inspector (a) General,
quién enviara una carta certificada estableciendo dos fechas de citacion y se adjuntard el
presente procedimiento en dicha carta. Este proceso se realizara en 3 oportunidades, dejando
el registro en la hoja de vida del estudiante.

Convivencia escolar realizara el seguimiento correspondiente y establecera compromiso con
los apoderados(as), para que esta situacion no se vuelva a reiterar informando que, ante una
nueva ausencia, se procederd a derivar a institucion externa O.P.D. por vulneracion de
derechos el apoderado firmara que se encuentra en antecedentes del proceder del colegio.
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En el caso que se realicen todos los pasos anteriormente descritos y no se establece la
comunicacion y no asiste a dichas citaciones, direccion del colegio realizard derivacion a
instituciones externas por vulneracion de derechos del nifio.

Articulo 41. Regulaciones sobre pagos o becas en el establecimiento:

Corporacion Educacional Kid‘s World tiene la modalidad de ser un establecimiento particular
subvencionado de financiamiento compartido, por tanto, hasta que no se estipule lo contrario
los padres y apoderados deben cancelar una mensualidad pagada en 10 cuotas de marzo a
diciembre.

Se eximen de este pago los estudiantes prioritarios y vulnerables, por estar nuestro
establecimiento percibiendo beneficios otorgados por la ley SEP, también son eximidos del
pago los estudiantes que reciben becas internas socioeconémicas y académicas. En
cumplimiento de las Normas Legales vigentes, respecto al otorgamiento de Becas establecidas
por la ley 19.532 del afio 1997, el establecimiento cumple con:

Entrega de Becas de Escolaridad, proporcional al monto del Cobro Mensual Promedio, el cual
queda oficial y oportunamente establecido y en conocimiento de cada uno de nuestros
apoderados, mediante circular interna sobre cuotas de Financiamiento compartido y
confirmacion de matricula, entregado en reuniones mes de octubre de cada afio Escolar.

Las Becas a entregar corresponden ser distribuidas segun lo establecido por la Ley de
Subvencién y segun el reglamento interno de asignacion de Becas las cuales consideran:
Principalmente para alumnos con situacion econémica deficitaria

Alumnos de buen y destacado rendimiento escolar.
Destacados en el ambito deportivo, cultural, artistico u otras disciplinas
Alumnos y/o apoderados con problemas de salud grave

Alumnos con excelencia académica, de los cursos 5° afio basico a 4° afio medio, cuyo
promedio minimo debe ser igual o superior a 6,7, considerandose también excelente
disciplina, asistencia y cumplimiento con las normas establecidas en el reglamento de
convivencia Escolar.

Finalmente queda a disposicion de las Sostenedoras la entrega de algunas Becas para alumnos
destacados, hijos de funcionarios y/u otras que segun el Proyecto Educativo ameriten ser
entregadas.

Articulo 42. Requisitos para postular a una beca de financiamiento compartido:

Presentar la siguiente documentacion:

Formulario de Solicitud de Beca de escolaridad solicitado y presentado por el apoderado.
Cesantia del Jefe (a) de Hogar.

Situacion laboral inestable o incierta del Jefe (a) de Hogar.

Numeros de hijos en situacion de educando (incluido el postulante).

Problemas de salud de los padres y/o estudiante postulante.

Informe socioeconomico (Asistente Social)

Liquidacion de sueldo y comprobante de prevision de salud del mes anterior a la postulacion
de la Beca.
Ultimo Certificado de Estudio de la Madre (fotocopia legalizada).

Certificado de cesantia, Certificado de residencia, Certificados Médicos (cuando
proceda).



Informe del Profesor (a) Jefe respecto del compromiso del apoderado con el colegio.
Informe Pedagodgico y Conductual del estudiante, por parte de su Profesor(a) Jefe

Los estudiantes postulantes deberan tener a lo menos un afio en el colegio; el promedio de
sus notas debe ser cinco comas ocho y/o superior, la asistencia a clases debe ser igual o
superior al 90% como minimo y reflejar esfuerzo, responsabilidad y compromiso con sus
deberes escolares.

Los Apoderados interesados en postular deberan retirar los formularios de postulacion en
la oficina administrativa desde el 1° de Octubre al 30 de octubre y el periodo de postulacion
sera desde el 1° al 30 de Noviembre de cada afio, el plazo en que debera entregar dichas
postulaciones y el resultado se entregara en Marzo del siguiente afio escolar.

Las solicitudes seran estudiadas por la “Comision Becas” del colegio que elaborara un
listado de postulantes con su puntaje respectivo. Se otorgaran en forma proporcional las
Becas Totales o Parciales, hasta cumplir con el nimero que establece la Ley,
correspondiendo al 15% del total de la matricula del Establecimiento, los que no entren en
el nimero establecido, pasaran a una lista de espera que se considerara una vez que se
produzca alguna vacante.

El retiro del colegio o la renuncia voluntaria hace disponible el cupo para la Beca que sera
adjudicada al primer alumno de la lista de espera.

Comunicamos ademas que la entrega de Beca por parte del Establecimiento considera a
los alumnos en condicién de vulnerabilidad socioecondmico de acuerdo a lo dispuesto en
el decreto N° 196 publicada en el Diario Oficial el 09/01/06. Que tiene por objetivo una
mayor integracion en el sistema educacional chileno, cuyo proceso se inicid a partir de la
matricula para el afio escolar 2007 en forma gradual.

Los requisitos para acceder a la Beca de vulnerabilidad socioecondmica son: Informe de
MIDEPLAN a JUNAEB (o instrumento que reemplace a la ficha CAS ) Entorno del
Colegio, de acuerdo a la encuesta CASEN, medida por MIDEPLAN) - Estas Becas son
entregadas directamente por JUNAEB

Informamos a usted que nuestro Establecimiento Educacional tiene convenio con la Ley
SEP desde el afio 2018, por lo tanto, considera el otorgamiento de becas prioritarias.

Finalmente, el falseamiento de cualquier dato requerido en el formulario de solicitud sera
causal de caducar el beneficio, quedando imposibilitados de volver a postular en los afios
sucesivos.



CAPITULO VI : MECANISMO DE COMUNICACION CON
LOS PADRESY APODERADOS.

Articulo 43. De los mecanismos de comunicacion familia-Colegio:

Nuestro Colegio valora la coordinacion permanente con las familias y cuenta con distintos
canales de comunicacion con las madres, padres y apoderados, los que deben respetarse para
organizar debidamente el trabajo escolar y académico. De esta manera, por medio del
presente instrumento procederemos a enumerar los mecanismos oficiales de informacion de
nuestro colegio:

Plataforma escolar C.M.1.: Sistema de comunicacion formal del establecimiento que permite
el envio de mensajes de texto directo al celular y correo electrénico institucional del
apoderado simultaneamente y reemplaza la antigua agenda escolar. Es deber de cada
apoderado (a) descargar esta aplicacion en su celular y revisar diariamente. Es un valioso
instrumento que permite al apoderado (a) monitorear notas, asistencia del estudiante y recibir
informacion del de parte del establecimiento.

Correo electronico institucional: El correo electronico es un medio de comunicacién formal
con el cual se puede mantener comunicacion con el apoderado(a) e informar de medidas
pedagogicas o disciplinarias en caso de no poder contactar por otros medios. El equipo
directivo, docentes, asistentes de la educacion, apoderado(a) y estudiantes cuentan con
correo institucional, Unico correo valido para comunicarse.

Entrevistas: Las instancias de entrevista constituyen un espacio de mayor conocimiento de
cada estudiante y su familia, siendo valiosa para coordinar futuras intervenciones. Los
apoderados (as) pueden solicitar entrevista a través de correo electrénico institucional con
profesor (a) jefe, profesor(a) de asignatura, inspectoria, encargado(a) de convivenciao UTP.
En caso que el apoderado persista en su necesidad o considere que no ha sido resuelta, puede
solicitar entrevista con Direccion. Asimismo, los Profesores (as) y asistentes de la educacion,
podran citar al apoderado(a) a entrevista a través de correo electrénico institucional, y en
casos urgentes mediante llamado telefénico. Como parte del protocolo de toda entrevista, se
debe levantar un acta que evidencia los temas tratados, las sugerencias, acuerdos y
compromisos, la cual debe ser firmada por ambas partes. Ademas, se registrara la entrevista
en el libro de clases.

Reunidn de apoderados: Se realizan aproximadamente seis reuniones al afio, las cuales son
debidamente informadas a través de correo electronico institucional y/o Plataforma C.M.I.
Esta instancia es vital para la comunicacién con la familia, asi como la incorporacion de los
apoderados (as) a la comunidad del Colegio. La finalidad de la reunion puede ser de indole
informativa, pedagdgica, formativa y/u organizativa, contando con espacios de exposicion
del profesor(a) jefe, trabajo grupal (si corresponde) e intervencion de la directiva de
curso.



e. Llamada telefonica: Este medio de comunicacién sélo es usado en casos de emergencia e
imprevistos de Gltimo minuto. Por ejemplo: cortes de suministros basicos que no han sido
programados, accidentes escolares que requieren pronta atencion en sistema de salud. No
esta permitido el uso del teléfono de secretaria a los estudiantes, salvo casos especiales de
urgencia, previa autorizacion de Inspectoria.

El establecimiento no respalda la entrega de nimeros celulares de los profesores(as) a los
apoderados (as), por lo que la entrega de nimeros personales es de exclusiva
responsabilidad de los funcionarios(as) del establecimiento.

Articulo 44. Medios por los cuales no se efectian comunicaciones formales: Los WhatsApp no
constituyen medio de comunicacion oficial.

El WhatsApp s6lo puede constituirse en un medio de comunicacion oficial frente a un
movimiento telUrico de gran envergadura (terremoto) que implique una caida completa del
sistema telefonico y servicios basicos, dado que la experiencia indica que dicho sistema suele
tener menores inconvenientes. También podrd ser utilizado como mecanismo de
comunicacion en situaciones que revistan de una notoria excepcionalidad, como, por
ejemplo, la situacion provocada por Covid — 19.

Articulo 45. Uso de WhatsApp:

Como se indica anteriormente este medio no constituye un medio oficial. Sin embargo, si

los padres y apoderados o los estudiantes dentro de su ambito de libertad crean grupos de

WhatsApp, se hacen absolutamente responsable de la informacion que se transmite bajo este

medio, razon por la cual, si en ellos se atenta contra miembros de la comunidad escolar, se

procedera aplicar el presente reglamento. En el evento que se hagan grupos de apoderados,

se les efectla las siguientes recomendaciones:

Mandar textos breves e informativos de interés para todos los miembros del grupo.

Mantener el respeto en todo momento.

Nunca sustituir una comunicacion frente a frente, por un mensaje de WhatsApp.

No es para fomentar rumores, ni criticas de nadie, ni para convertir un tema privado en

publico.

e Publicar informacién privada o una mala utilizacion del lenguaje hacia miembros de la
comunidad educacional por este medio es considerado maltrato y, por tanto, una
vulneracion a sus derechos.



CAPITULO VII: REGULACIONES REFERIDAS ALOS
PROCESOS DE ADMISION.

Articulo 46. Procesos De Admision y Promocién de Estudiantes:

En virtud de la nueva ley sobre inclusion escolar, nuestro colegio estd adscrito al Sistema de
Admision Escolar del Ministerio de Educacion. Este es un sistema centralizado de
postulacion que se realiza a través de una plataforma en internet en la que las familias
encuentran informacion de todos los colegios que les interesan: Proyecto Educativo,
Reglamento Interno, actividades extracurriculares, entre otros. Con esa informacion, los
apoderados postulan a través de la plataforma web, en orden de preferencia, a los
establecimientos de su eleccidn. Podran postular al Establecimiento todos los estudiantes
que cumplan con lo establecido en la normativa legal vigente y los requisitos que indica el
Ministerio de Educacion.

Al eliminarse la seleccion, las y los apoderados podrén elegir con libertad el colegio al que
quieren postular a sus hijos, ya que los establecimientos educacionales no podran exigir
antecedentes de ningun tipo a las familias, ni tampoco realizar pruebas académicas o
entrevistas personales a los postulantes. Las madres, padres y apoderados deberan postular
al colegio a través de una plataforma web que el Ministerio de Educacion habilito:
www.sistemadeadmisionescolar.cl.

Articulo 47. Informacion sobre los procesos de Admision:

Las sostenedoras a través de una comunicacion enviada por los medios de comunicacion que
sefiala este Reglamento, daran inicio a la apertura del proceso de admision para el afio
escolar, el nimero de vacantes ofrecidas y todos los plazos y procedimientos establecidos
por el Ministerio de Educacion para su postulacién en linea.


http://www.sistemadeadmisionescolar.cl/

CAPITULO VIII: REGULACIONES SOBRE EL USO
DE UNIFORME ESCOLAR.

Articulo 48. Del uniforme escolar:

El uniforme escolar es la vestimenta distintiva de los estudiantes de la corporacién
educacional colegio kid’s World, que genera identidad y apropiacion simbolica; es
decir, un sentido de pertenencia, hacia al establecimiento, ademas de representar al colegio
ante la comunidad educativa y local, ya sea en actos académicos, visitas pedagdgicas,
concursos u otras actividades relevantes.

Junto con lo anterior, el uniforme escolar merma las diferencias socioeconémicas con
foco en la vestimenta, de esta manera se evitan cualquier tipo de discriminacion en relacion
a este punto.

El uso del uniforme es obligatorio para todos los y las estudiantes del Colegio y es el
siguiente:

uniforme escolar

Falda gris. - Pantal6n escolar gris.
Camisa blanca.

Polera Gris.

Chaleco gris con la insignia del colegio.

Corbata burdeo. Modelo
exclusivo del colegio.

Zapato zapatilla negro completo

Chaqueta Institucional

Buzo escolar. Modelo
exclusivo del coleaio

Sélo los dias en que las y los estudiantes realicen deportes, Educacion Fisica o que el
colegio autorice, podran asistir con el buzo y poleras oficiales del colegio zapatillas de
color negro.

Articulo 49. Polerdn cuarto medio:

Si bien, el polerdn que los estudiantes utilizan tradicionalmente en 4°medio, no es parte del
uniforme escolar, éste podra ser usado conforme a los siguientes requisitos:

e Enviar una carta de solicitud al Director(a) del colegio para hacer uso del polerén.

e El disefio, logo y frase del polerdn no deben transgredir la integridad psiquica y moral de
los estudiantes y los principios definidos en nuestro PEI.

e El disefio, logo y frase del polerdn debe ser aprobado por el Equipo Directivo del colegio.

e Su uso debera ser autorizado por Direccion e Inspectoria General, quienes definiran los
dias en que los estudiantes podran utilizarlo.



Articulo 50. Presentacion Personal:

La presentacion personal de las(os) estudiantes de la Corporacién educacional Kisd’s World
es la proyeccion de la formacion de nuestra Institucion, por lo cual se exige en ellos respetar
el deber, ya que es responsabilidad del y la estudiante, cuidar su aseo, higiene y presentacion
personal entre los cuales se cuenta:

a.

Adecuada presentacion personal: Es deber del estudiante cuidar su aseo, higiene y
presentacion personal lo que se expresa en una apariencia exterior cuidada, limpia,
ordenada y sobria.

. No se permitird maquillaje recargado, esmalte de ufias de colores. Se deben mantener las

ufias limpias y cortas para prevenir accidentes.
Presentarse con su cabello limpio, ordenado y peinado.

. Varones presentarse correctamente afeitados.

e. Los cabellos deben estar ordenados con trabas o colets color gris o burdeo. No se permitira

el uso de extensiones, pelucas, cabellos decolorados y tinturas de color fantasia, tales
como; fucsia, naranja, amarillo, azul, verde, entre otros.

No se permitira el uso de objetos o elementos accesorios tales como joyas, y el uso de
piercings, para evitar accidentes.

Articulo 51. Aspectos esperados respecto al CORRECTO uso del uniforme y
presentacion personal:

° Uniforme limpio.
e Adecuada higiene personal: cabello limpio (libre de parasitos), ufias limpias y
cortas por seguridad.

° El largo de la falda no debe sobrepasar los cuatro centimetros sobre la rodilla.

Articulo 52. Incumplimiento en la presentacion personal

En caso de no cumplirse el adecuado uso del informe se realizara el siguiente
procedimiento:

La primera vez que el estudiante incumpla con su presentacion personal y/o uniforme
institucional, se dejara registro en plataforma digital y/o fisico en inspectoria (En libro
de registros de su curso) y se realizara dialogo reflexivo con el estudiante.

De repetirse por segunda vez, se dejara Registro fisico en inspectoria y libro digital. Se
Ilamaré al apoderado para informar el incumplimiento de la presentacion personal.

De reiterarse por tercera vez, se cita al apoderado via telefonica y a través del correo
institucional con inspectoria general. Dejando registro en plataforma C.M.I.

En caso de reiterarse la situacion, se informara a inspectoria general y orientacion, a
través de correo institucional, dejando registro en plataforma C.M.I.

Articulo 53. Excepciones:

Solo por razones de excepcion y debidamente justificadas por los padres y apoderados, el
Director(a) podra eximir a los estudiantes por un determinado tiempo, del uso total o parcial
del uniforme escolar. Para ello, se debera presentar su inquietud por escrito a Inspectoria
General, quien recogera los antecedentes y derivara el caso a Direccidn para resolver.



Articulo 54. Uniforme de estudiantes transgéneros:

Los estudiantes podrén utilizar el uniforme del colegio que estime pertinente con su
identidad de género.

Articulo 55. Adquisicion del uniforme escolar:
El uniforme podra adquirirse en el lugar que mejor se ajuste al presupuesto familiar, a
eleccion de los padres 0 apoderados del 0 la  estudiante.



CAPITULO IX : REGULACIONES REFERIDAS A LA
GESTION PEDAGOGICA Y PROTECCION A LA
MATERNIDAD Y A LA PATERNIDAD.

El proposito de este documento es entregar criterios a los (as) adultos de la comunidad educativa,
para la construccién de un protocolo de actuacion frente a la situacion de embarazo, maternidad
y paternidad en que puedan encontrarse algunos (as) estudiantes en el sistema escolar, incluyendo
a aquellos/as estudiantes en situaciones y/o condiciones distintas (estudiantes NEE). Contar con
orientaciones claras permitird a directivos, madres, padres y/o figuras parentales significativas,
docentes y asistentes de la educacion, actuar de modo coherente con su rol formativo y fortalecera
la permanencia y progreso en los aprendizajes de estos estudiantes en el sistema escolar. Este
protocolo contiene informacion sobre la normativa y los planteamientos del Ministerio de
Educacién en torno a los (as) estudiantes en situacion de embarazo, maternidad y paternidad que
se encuentran en establecimientos educativos. Ademas, encontraran informacion sobre las redes
de apoyo a las que pueden acceder en estos casos. Todas las indicaciones contenidas en este
documento se fundamentan en el deber que tienen los centros educativos de asegurar el derecho
a la educacion, brindando las facilidades que correspondan para la permanencia del o la joven en
el sistema escolar, evitando asi la desercion de las alumnas embarazadas y/o madres y padres
adolescentes. Estas observaciones se fundamentan en el respeto y valoracién de la vida y en los
derechos de todas las personas, lo que no implica premiar o fomentar el embarazo adolescente.

Articulo 56. Deberes del apoderado(a):

e Informar su condicion a Encargado (a) de Orientacion, presentando un certificado
médico que acredite su estado.

e Informar al establecimiento sobre la fecha del parto para programar las actividades
académicas. La estudiante debe comprometerse a cumplir con sus deberes y
compromisos escolares.

e Justificar los atrasos e inasistencias por problemas de salud, controles mensuales de su
embarazo o de los controles médicos del bebé, con los respectivos certificados
meédicos.

e EIl apoderado debe informar al establecimiento educacional sobre la condicién de
embarazo o progenitor del estudiante.

e Cada vez que el/la estudiante se ausente, el apoderado deberd justificar a través de
correo institucional o de forma presencial en inspectoria, el certificado médico
correspondiente, ademas debera velar para la efectiva entregade materiales de estudio
y cumplimiento del calendario de evaluaciones.

e Notificar al colegio de situaciones como cambio de domicilio o si el hijo/a en condicion
de embarazo, maternidad o paternidad quedara bajo la tutela o responsabilidad de otra
persona.

Mantener su vinculo con el colegio cumpliendo con su rol de apoderado.

Firmar un compromiso de acompafiamiento a la adolescente, en el que se sefialara su
consentimiento para que la estudiante asista a los controles, exdmenes médicos y otras
instancias que demanden la atencion de salud que impliquen la ausencia parcial o total
de la estudiante durante la jornada de clases (anexo)



Articulo 57. Derechos de la estudiante embarazada y de la estudiante madre:

Ser tratada con respeto por todas las personas que trabajan en el establecimiento.
Participar en organizaciones estudiantiles y en todo tipo de eventos, como en la
graduacion o en actividades extraprogramaticas.

e Ser promovida de curso con un porcentaje de asistencia menor a lo establecido, siempre
y cuando dichas inasistencias hayan sido debidamente justificadas por los médicos
tratante y los registros del carnet de control de salud, esto sumado a un rendimiento
academico que permita la promocion de curso (de acuerdo al reglamento de evaluacion
vigente).

Adaptar el uniforme escolar a la condicion de embarazo o usar buzo del colegio.
Cuando su hijo (a) nazca tendra derecho a amamantar. Para esto debera acordar con
Inspectoria General y UTP un horario especial para poder ejercer este derecho.

e Laestudiante tiene derecho a reclamar el incumplimiento a sus derechos por algun
funcionario del Colegio con el encargado (a) de convivencia escolar. De persistir los
inconvenientes, se puede acercar a Direccién

e Las estudiantes embarazadas podran asistir a clases de educacion fisica en forma
regular, de acuerdo a las orientaciones del médico tratante, sin prejuicio de ser evaluadas
en forma diferencial o eximirse de alguna evaluacion, por razones de salud que asi lo
justifiquen. Ademas, las estudiantes que hayan sido madres, por razones salud podran
eximirse de una 0 mas evaluaciones de educacion fisica hasta el término del puerperio
(seis semanas después del parto).

e Tienen derecho asistir al bafio las veces que lo requiera, velando de esta manera por la
integridad fisica de la estudiante embarazada y su estado de salud.

e Podra utilizar durante los recreos las dependencias de la biblioteca 0 demés espacios
gue contribuyan a evitar accidentes o situaciones de estrés, asegurando de esta manera,
su seguridad e integridad fisica.

Articulo 58. Derechos del estudiante padre:

El estudiante que vaya a convertirse en padre o que sea actualmente padre tendra
los mismos derechos que la estudiante en la medida en que le resulten aplicables.
De esta manera, tendrd derecho a ser tratado con respeto por parte de todas las
personas que trabajan en nuestro establecimiento

Articulo 59. Medidas académicas:

Estas tienen por objetivo mantener a los estudiantes en el sistema educativo.

1. Asistencia a clases: La estudiante embarazada podra asistir a clases regularmente,
dependiendo su asistencia exclusivamente de las indicaciones médicas orientadas a velar
por la salud de la estudiante y su hijo(a). Durante el periodo de ausencia de la estudiante,
su familia asume la tarea de concurrir al Colegio con el profesor (a) jefe para buscar las
guias y trabajos que le prepararan los profesores (as) de cada asignatura, previa
organizacion con UTP. En un periodo no superior a una semana, la familia debera
retornar con trabajos y guias desarrollados para la evaluacion que registrara cada
profesor en el libro de clases digital, salvo excepciones por razones fundadas de salud
de la madre o su hijo(a). Este procedimiento se aplicard también, en caso de que se
presente un embarazo de alto riesgo y la estudiante tenga que faltar a



clases por el prenatal. En caso de que la familia no pueda asistir al colegio a buscar los
materiales, ellos seran enviadas al correo electronico institucional de la estudiante.

2.Promocién de curso: En la promocion de curso de la estudiante, no se considerara él
porcentaje de asistencia cuando la estudiante justifique inasistencias con un documento
(certificado médico, carnet de embarazo, control de nifio sano y enfermedad del nifio
menos de un afio). Por lo demés, para que sea promovida deberd haber cumplido
efectivamente con los aprendizajes y contenidos minimos establecido en los programas
de estudio.

3. Propuesta curricular adaptada: El colegio realizara para la estudiante una propuesta
curricular adaptada que priorice aquellos objetivos de aprendizaje que permitan a la
estudiante continuar con sus estudios.

4.Calendario flexible: Contar con un Calendario flexible y una propuesta curricular
adaptada. Sera la Jefa de Unidad Técnica Pedagogica y/o el profesor jefe (a) quién
establezca fechas, horarios de rendicion de evaluaciones como también la priorizacién
de objetivos de aprendizaje para la estudiante. En el caso de completar la totalidad de
evaluaciones del Primer Semestre y la estudiante se acoja a prenatal, nacimiento y post
natal durante el Segundo Semestre, debera rendir un examen a fin de afio, evaluacion
que se promediara con el Primer Semestre para la Nota final. En el caso de perder el
Primer semestre, se considerara las evaluaciones del Segundo Semestre.

5.Clase de educacion fisica. Las estudiantes embarazadas podréan asistir a las clases de
educacién fisica en forma regular, de acuerdo a las orientaciones del médico tratante,
sin perjuicio de ser evaluadas de forma diferencial o eximirse de alguna evaluacion, por
razones de salud que asi lo justifiquen. Las alumnas que hayan sido eximidas de alguna
evaluacion de actividad fisica en la Asignatura, deberan realizar trabajos teoricos
respecto a las materias estipuladas en las Bases Curriculares.

6. Medidas a nivel curricular: Se incorporara contenidos en la asignatura de Orientacion,
que se relacionan al embarazo y cuidado del nifio/a, con el objeto de que las estudiantes
comprendan su condicion de embarazo y maternidad. Ademas, a las estudiantes, madres
y embarazadas. Se le instruird que no puede estar en contacto con materiales nocivos, ni
verse expuesta a situaciones de riesgo durante su embarazo o periodo de lactancia.

7.Criterios de promocion de las estudiantes en situacion de embarazo, maternidad y
paternidad: Las estudiantes embarazadas seran promovidas cuando cumplan con la
normativa de aprobacion por rendimiento estipulada en el Reglamento de Evaluacion
para todos los estudiantes. Cabe sefialar que si la estudiante, por razones de salud,
certificadas por un médico, se encuentra imposibilitada de asistir se podria cerrar el afio
anticipadamente. La estudiante embarazada o en situacion de maternidad y el estudiante
en situacion de paternidad, podran ser promovidos al curso superior con un porcentaje
menor al 85 %, cuando sus inasistencias tengan como causal directa situaciones
derivadas del embarazo, parto, postparto, control del nifio sano y/o enfermedades del
hijo menor de un afio. Todas estas, deberan ser justificadas médicamente.

8. Evitar riesgos y proteccion de la estudiante: Las estudiantes madres y embarazadas no
podran verse envueltas en actividades académicas que presenten situaciones de riesgo
durante su embarazo o periodo de lactancia. Ejemplo: clases en laboratorio, jornadas y/o
salidas pedagdgicas que implique el contacto con materiales nocivos. Por tal motivo se
generara una instancia evaluativa distinta, avisada con anterioridad al apoderado (a) de
la estudiante.



Articulo 60. Medidas de retencion:

Las estudiantes que son madres y las que estan en situacion de embarazo, gozan de los
mismos derechos que las deméas alumnas de nuestro colegio, siendo muy importante que
ellas sigan estudiando. De la misma manera, los estudiantes que vayan a convertirse en
padres o aquellos que ya lo sean también gozan de los mismos derechos que los demés
alumnos. Por dicho motivo se adoptaran las medidas necesarias para su retencion y apoyo,

entre las que podemos destacar:

1. El Encargado (a) de Orientacion informara a Director (a), Inspectoria General, Jefe

(a) de UTP, Encargado (a) de Convivencia Escolar y Profesores, el nombre, curso
y estado de salud de la estudiante embarazada, madre o del estudiante padre, a fin
de aplicar el protocolo y tomar las acciones de retencion, deberes y derechos que
amerita la situacién, comunicando a los padres/ apoderados de las acciones a seguir
de forma presencial o via correo electrénico institucional.

2. Seran de competencia de Inspectoria general, permisos de las estudiantes madres para
asistir a control médico o control de nifio sano, con la presentacion de los
certificados que justifiquen la ausencia a clases. Debera dejar registro en libro de
clases digital y libro de salida.

3. Seré el Encargado (0) de Orientacion el responsable de informar a los profesores la
flexibilidad que podra tener la estudiante embarazada para salir al bafio durante las
clases. También, coordinar un lugar en que la estudiante embarazada pueda estar
durante los recreos, a fin de evitar pelotazos o accidentes involuntarios con otros
estudiantes.

4.Encargado (0) de Orientaciébn mantendrd una permanente comunicacion con el
apoderado (a), profesor(a) jefe y profesores (as) para coordinar acciones que
faciliten la informacion entre docente y estudiante respecto de requerimientos,
evaluaciones y autorizaciones oportunamente.

5. Para el amamantamiento diario, Direccion autorizaré a la madre del lactante una hora
que debera ser acordada con Inspectoria General y UTP.

6. Cuando el hijo menor de un afio presente alguna enfermedad que necesite de su
cuidado especifico, segin conste en un certificado médico, Direccién autorizara a
la madre y/o al padre estudiante, ausentarse temporalmente para cumplir con sus
deberes. Deberan adjuntar autorizacion de su apoderado (a) y dejar registro en el
libro de clases e informar a los profesores (as) la ausencia debidamente autorizada.



CAPITULO X: MEDIDAS ORIENTADAS A GARANTIZAR LA
HIGIENE DEL ESTABLECIMIENTO

Articulo 61. Instalaciones:

El establecimiento cuenta con un local escolar que tiene las condiciones de capacidad,
seguridad, higiene ambiental y salubridad suficientes para el nimero de estudiantes. Estas
condiciones se encuentran aprobadas por el Ministerio de Educacion, quien otorgd la
autorizacion para funcionar como establecimiento educacional y estableci6 la capacidad
méaxima autorizada de atencion por jornada. El establecimiento debe cumplir de manera
permanente con las condiciones de higiene ambiental, debiendo contar con certificado
aprobado mediante una resolucion emitida por la Secretaria Regional Ministerial de Salud
respectiva.

Articulo 62. Orden y limpieza:

El establecimiento debera mantener todos sus espacios y recintos en buenas condiciones de
orden y limpieza. Todos los miembros de la comunidad escolar deberan contribuir a dicho
orden y limpieza. Sin perjuicio de lo cual, el colegio contard con personal encargado de
efectuar diariamente el aseo, en los dias que el colegio esta en funcionamiento.

Avrticulo 63. Corte de agua.

En caso de corte de agua se suspenderan las actividades del colegio, para resguardar las
condiciones sanitarias de todos los miembros de nuestra comunidad educativa.

Articulo 64. Plan de fumigacion:

El establecimiento cuenta con un plan de fumigacion para evitar la presencia de vectores y
plagas. El colegio realizard dos veces al afio, y cuando las necesidades lo ameriten, un
Programa Sanitario Escolar que incluye desinfeccion y desratizacion de todo el
establecimiento. Dicho Programa Sanitario sera efectuado por una empresa del rubro,
aprobada por el Servicio de Salud, y de sus cometidos quedardn como verificadores los
carteles indicando los tratamientos realizados encada lugar correspondiente, y el certificado
Sanitario del Programa.

Articulo 65. Enfermedades contagiosas:
En caso de cualquier enfermedad contagiosa se informara a todos los miembros de la

comunidad escolar y se les solicitara a las personas contagiadas adopten las medidas
pertinentes y que puedan asistir a clases solo con el respectivo certificado médico de alta.



CAPITULO XI: REGULACIONES REFERIDAS A LA EXISTENCIA Y
FUNCIONAMIENTO DE INSTANCIAS DE PARTICIPACION Y LOS
MECANISMOS DE COORDINACION ENTRE ESTAS Y EL
ESTABLECIMIENTO.

Articulo 66. Composicion de Consejo Escolar:

El Consejo Escolar es un estamento consultivo que serd presidido por Direccién, con la
participacion de la Sostenedora o un (a) representante designado por ella, Centro General de
Padres y Apoderados, Centro General de estudiantes; un (a) representante de los asistentes de
la educacion del establecimiento, elegido por sus pares mediante un procedimiento previamente
establecido por éstos.

A peticion de cualquier miembro del Consejo, el Director (a), en su calidad de presidente del
mismo, debera someter a consideracion de este 6rgano la incorporacion de nuevos miembros.
Asimismo, podréa hacerlo por propia iniciativa. EI Consejo resolvera sobre esta peticion por
mayoria absoluta de sus miembros.

Articulo 67. Informaciones que deben ser entregadas al Consejo Escolar:

El Consejo serd informado, a lo menos, de las siguientes materias, en las oportunidades y con
los requisitos que a continuacion se sefialan:

Logros de aprendizaje integral de los alumnos. El director del establecimiento educacional
deberd informar, a lo menos semestralmente, acerca de los resultados de rendimiento
escolar, el proceso y las orientaciones entregadas por la Agencia de Calidad de la
Educacion en base a los resultados del SIMCE, los estandares de aprendizaje y los otros
indicadores de calidad educativa, obtenidos por su establecimiento educacional. Asimismo,
la Agencia de Calidad de la Educacion informara a los padres y apoderados, y al Consejo
Escolar la categoria en la que han sido ordenados los establecimientos educacionales.
Informes de las visitas de fiscalizacion de la Superintendencia de Educacion respecto del
cumplimiento de la normativa educacional. Esta informacion serd comunicada por el
director en la primera sesion del Consejo Escolar luego de realizada la visita.

El sostenedor entregara, en la primera sesion de cada afio, un informe del estado financiero
del colegio, pudiendo el Consejo Escolar hacer observaciones y pedir las aclaraciones que
estime necesarias. El estado financiero contendré la informacion de manera desagregada,
segun las formas y procedimientos que establezca la Superintendencia de Educacién, con
especial consideracion de las caracteristicas de cada establecimiento educacional,
exigiendo, segin sea el caso, la adopcion de procedimientos que sean eficientes y
proporcionados a la gestion de cada sostenedor y de sus respectivos establecimientos
educacionales. Los sostenedores deberan mantener, por un periodo minimo de cinco afios,
a disposicion de la Superintendencia de Educacion y de la comunidad educativa, a través
del Consejo Escolar, el estado anual de resultados que dé cuenta de todos los ingresos y
gastos del periodo.

Informe de ingresos efectivamente percibidos y de los gastos efectuados. Esta informacion
la entregara el sostenedor, cada cuatro meses, debiendo especificar detalle de cuentas o
item.



Articulo 68. Consultas que deben efectuarse al Consejo Escolar:
Del Proyecto Educativo Institucional y sus reformulaciones.

e Metas del establecimiento educacional propuestas en su Plan de Mejoramiento
Educativo (PME) y la manera en que el Consejo Escolar puede contribuir al logro de
los objetivos institucionales.

e Informe escrito de la gestion educativa del establecimiento educacional que realiza
el director anualmente, antes de ser presentado a la comunidad educativa.

e Del calendario detallado de la programacion anual y las actividades
extracurriculares, incluyendo las caracteristicas especificas de estas.

e De la elaboracion, modificacion y revision del reglamento interno del
establecimiento educacional. Con este objeto, el Consejo Escolar organizard una
jornada anual de discusion para recabar las observaciones e inquietudes de la
comunidad escolar respecto de dicha normativa.

El Consejo Escolar no podra intervenir en funciones que sean competencia de otros érganos
del establecimiento educacional. Serd obligacion del director remitira los miembros del
Consejo Escolar todos los informes y antecedentes necesarios para el debido conocimiento
de las materias referidas en este articulo.

Articulo 69. Constitucion del Consejo Escolar:

El consejo escolar quedara constituido y efectuara su primera sesion dentro de los tres
primeros meses del afio escolar. El/la Director(a) del establecimiento, dentro del plazo antes
sefialado, debera convocar a la primera sesion del Consejo, la que tendra el carécter de
constitutiva para todos los efectos legales. La citacion a esta sesion debera realizarse por
cualquier medio idéneo que garantice la debida informacion de los integrantes del Consejo
Escolar. Asimismo, deberéd enviarse una circular dirigida a toda la comunidad escolar y
fijarse a lo menos dos carteles en lugares visibles que contengan la fecha y el lugar de la
convocatoria y la circunstancia de tratarse de la sesion constitutiva del Consejo Escolar. Las
notificaciones recién aludidas deberan practicarse con una antelacion no inferior a diez dias
habiles anteriores a la fecha fijada para la sesion constitutiva. Dentro de un plazo no superior
a 10 dias habiles a partir de la fecha de constitucion del Consejo, el sostenedor haré llegar a
la Superintendencia de Educacion y al Departamento Provincial del Ministerio de Educacion
una copia del acta constitutiva del Consejo Escolar, la que debera indicar:

Identificacion del establecimiento.

Fecha y lugar de constitucion del Consejo

Integracion del Consejo Escolar.

Funciones informativas, consultivas y otras que hayan quedado establecidas,

Yy Su organizacion, atribuciones, funcionamiento y periodicidad.

Cualquier cambio en los miembros del Consejo debera ser informado a la Superintendencia
de Educacion y al Departamento Provincial del Ministerio de Educacion para la
actualizacion del acta respectiva.



Articulo 70. Convocatoria Consejo Escolar:

El consejo escolar debera convocar al menos 4 sesiones al afio, debiendo el/la directora(a) y
en subsidio el sostenedor, velar por el funcionamiento regular del consejo.

Articulo 71. Rol del director y sostenedor en relacion al Consejo Escolar:

El/la directora (a) debera” mantener a disposicion de los integrantes del Consejo Escolar, los
antecedentes necesarios para que estos puedan participar de manera informada y activa en
las materias de su competencia. En ningln caso la sostenedora podra impedir o dificultar la
constitucion del Consejo Escolar, ni obstaculizar, de cualquier modo, su funcionamiento
regular.

Articulo 72. Reglamento interno del Consejo Escolar:

Cada Consejo deberd dictar un reglamento interno, el que resolverd, entre otros, los
siguientes aspectos de funcionamiento:
El nimero de sesiones ordinarias que realizara el Consejo durante el afio escolar.

La forma de citacion por parte del Director(a) de los miembros del Consejo a las sesiones
tanto ordinarias como extraordinarias. En todo caso, las citaciones a sesiones
extraordinarias seran realizadas por el Director(a) del establecimiento, a peticion de una
mayoria simple de los miembros del Consejo o por iniciativa propia.

Mecanismos de informacion a la comunidad escolar de los asuntos y acuerdos debatidos
en el Consejo.

Designacion de un secretario del Consejo y sus funciones.

Las solemnidades que debera contener el acta de las sesiones del Consejo.
Articulo 73. Centro General de Padres y/o Apoderados (as):

El Centro General de Padres y Apoderados es un estamento que comparte y colabora en los
propositos educativos y sociales del establecimiento, orienta sus acciones con plena
observancia de las atribuciones técnico-pedagdgicas que competen exclusivamente al
establecimiento, promueve la solidaridad, la cohesion grupal entre sus miembros, apoya
organizadamente las labores educativas del establecimiento y, estimula el desarrollo y
progreso del conjunto de la comunidad escolar.

El Centro General de Padres y Apoderados del colegio Kid’s World Posee Personalidad
Juridica, por lo que:

Es una entidad que puede realizar ciertas acciones, como, por ejemplo, comprar, vender y
administrar recursos economicos.

Pueden acceder a diferentes fuentes de financiamiento para obtener recursos para la
educacion en el colegio, a través de la presentacion de proyectos (culturales, sociales,
deportivos, de infraestructura, para el desarrollo de la familia, etc.).

Resguarda que el manejo de los recursos econdmicos sea mas transparente, con una mejor
fiscalizacion, ya que obliga rendir cuentas por escrito de la administracion de los fondos una
vez al afio en la Asamblea General de Padres y Apoderados (as). La personalidad juridica
impide que se confundan los patrimonios personales con el del CPA.

Fomenta la responsabilidad en el cumplimiento de los cargos directivos.



Articulo 74. Funciones del Centro General de Padres y/o Apoderados/as:

Fomentar la preocupacion de sus miembros por la formacion y desarrollo personal de
sus hijos y pupilos (as).

Adbherirse al Proyecto Educativo institucional y Reglamento Interno de Convivencia
Escolar del establecimiento.

Integrar activamente a sus miembros en una comunidad inspirada por principios, valores
e ideales educativos comunes, canalizando para ellos las aptitudes, intereses y
capacidades personales de cada uno.

Establecer y fomentar vinculos entre el hogar y el establecimiento y que faciliten la
comprension y el apoyo familiar hacia las actividades escolares y el ejercicio del rol que
corresponde desempefiar a los padres y apoderados en el fortalecimiento de los habitos,
ideales, valores y actitudes que la educacién fomenta en los alumnos.

Apoyar la labor educativa del establecimiento, aportando esfuerzos y recursos para
favorecer el desarrollo integral del alumno.

Proyectar acciones hacia la comunidad en general; difundir los propdsitos e ideales del
Centro de Padres; promover la cooperacion de las instituciones y agentes comunitarios
en las labores del establecimiento y, cuando corresponda, participar en todos aquellos
programas de progreso social que obren en beneficio de la educacién, proteccion y
desarrollo de la nifiez y juventud.

Proponer y patrocinar dentro del establecimiento y en la comunidad, iniciativas que
favorezcan la formacion de los alumnos, en especial aquellas relacionadas con el
mejoramiento de las condiciones econdmicas, culturales, sociales y de salud que puedan
afectar las oportunidades y el normal desarrollo de los alumnos.

Mantener comunicacion permanente con los niveles directivos del establecimiento tanto
para obtener y difundir entre sus miembros la informacion relativa a las politicas,
programas y proyectos educativos del establecimiento como para plantear, cuando
corresponda, las inquietudes, motivaciones y sugerencias de los padres relativas al
proceso educativo y vida escolar.

Entregar un informe semestral de acciones realizadas a Direccion

Socializar el presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar, durante su primera
reunion de cada afio lectivo dejando registro de aquello.

Articulo 75. Subcentros de apoderados(as):

Por cada curso del establecimiento existe un subcentro de apoderados(as), el que esta
integrado por los padres y apoderados(as) del respectivo curso, que deseen participar en él.

Articulo 76. Funciones Subcentros de apoderados(as):

e Cumplir y promover las funciones del Centro General de Padres y/o
Apoderados/as

e Elegir democraticamente una directiva, la cual permanecera durante todo
el afo lectivo en sus funciones



CAPITULO XlI1: CONVIVENCIA ESCOLAR

El colegio Kid"s World observa que nuestros estudiantes ya no son lo mismo que antes, la
nueva reforma educacional invita a actualizar las practicas realizadas en los diferentes
establecimientos educacionales, abarcando las diferentes areas que conforman finalmente un
colegio.

Hoy en dia, los establecimientos educacionales se ven sometidos a una serie de
cuestionamientos sobre sus procedimientos. Los apoderados y estudiantes con la tecnologia
y los medios de comunicacion tienen mayor informacion, nuestra sociedad nos empuja a
hablar sobre los derechos dejando muchas veces de lado nuestros deberes. Es por estas
problematicas antes mencionadas y otras, que nos vemos en la necesidad de poder actualizar
nuestras practicas, con el fin de poder establecer nuevas estrategias para “formar a nuestros
nuevos estudiantes”.

El colegio Kid"s World no esta ajeno a esta realidad, frente a la necesidad de poder incorporar
nuevas estrategias que ayuden a dar respuesta a las problematicas que se ven enfrentadas en
el convivir y que afectan directamente en el desarrollo de un clima apropiado para el
aprendizaje, tanto dentro como fuera del aula. Se vuelve necesario actualizar y apuntar lo
que hoy en dia el sistema educacional estd solicitando, es por esto que nacen nuevos
departamentos como el area de Convivencia Escolar, justamente con la intencion de dar
respuesta a los requerimientos de hoy en dia vive nuestra comunidad escolar y nuestra
sociedad necesitan.

POLITICA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

“La convivencia escolar es el conjunto de las interacciones y relaciones que se producen
entre todos los actores de la comunidad (estudiantes, docentes, asistentes de la educacion,
directivos, padres, madres y apoderados y sostenedor) abarcando no solo aquellas entre
individuos, sino también las que se producen entre los grupos, equipos, Cursos Yy
organizaciones internas que forman parte de la institucion. Incluye también la relacion de la
comunidad escolar con las organizaciones del entorno en el que se encuentra inserta” Esta
definicion recoge aportes de Banz (2008), Herrera, Ortega y Tijmes, en Convivencia escolar
para lideres educativos (2019) y de Conviviendo Mejor en la escuela y en el liceo (Mineduc,
2011).

Desde el marco que entrega la politica vigente, se enfatizan tres caracteristicas que ayudan
a comprender la convivencia escolar:

e Escotidiana, es decir, se da en todos los espacios de la vida escolar dentro del
establecimiento en aulas, patios, salas de profesores, entre otras.

e Se caracteriza por ser dindmica, ya que puede cambiar a lo largo del tiempo,
por acontecimientos internos o externos a la comunidad escolar.

e Escompleja, ya que es un proceso social donde cada miembro de la comunidad
aporta un modo de convivir que ha aprendido de experiencias previas en la
familia u otros contextos sociales, es decir, variados factores influyen en ella.

La politica define cuatro modos de convivir que debieran incluir el area de convivencia
escolar en sus instrumentos de gestion y en sus précticas educativas, por lo que vamos a
entender por:

. Trato respetuoso: modos de convivir que se sustentan en la confianza, la verdad y



la Justicia, resguardando siempre el bienestar, cuidado entre los miembros de la comunidad
escolar.

. Convivencia inclusiva: modos de convivir que reconozcan y respeten la diversidad
cultural, social y de género.
. Participacion democrética y colaboracion: modos de convivir que reconozcan a

todos los integrantes de la comunidad como sujetos de derecho, con responsabilidades de
acuerdo con el rol que juegan en la comunidad y a sus caracteristicas personales;
concibiéndolos como un aporte para la comunidad educativa.

. Resolucién pacifica y dialogada de conflictos: modos de convivir que aborden los
desacuerdos entre las personas o grupos basandose en el respeto, la inclusion y la
participacion democratica; concibiendo ademas el conflicto como una oportunidad de
aprendizaje. Asimismo, intencionar acciones que apunten a la resolucion dialogada de
conflictos, resulta una forma de prevenir el uso de la violencia.

Articulo 77. Roles y funciones del Encargado(a) de Convivencia:

El colegio Kid"s World establecemos frente a las normativas anteriormente explicadas, el
rol y responsabilidades del encargado de Convivencia Escolar.

1. Elaborar el Plan de Gestion de Convivencia Escolar. (Plan de Trabajo)
2. Proponer medidas y planes para promover y mantener un Clima de Buena
Convivencia.
3. Aplicar los procedimientos a seguir en caso de surgir conflictos y evaluarlos
sistematicamente.
4. Trabajar en conjunto con el area de Inspectoria General frente a situaciones
complejas en el &mbito de la convivencia.

5. Intencionar buenas practicas de convivencia.
6. Generar espacios de reflexion, intencionando buenas précticas de convivencia,
précticas democréticas e inclusivas en torno a los valores y principios éticos de nuestro
Proyecto Educativo.

7. Proyectarse sobre como prever y atender situaciones de violencia escolar.
8. Desarrollar las mejores estrategias de prevencion sobre situaciones de violencia
escolar, y formar mediadores entre los estudiantes que puedan colaborar en resolucién de
conflictos.
9. Socializar a traves de talleres y/o otros medios la socializacion del reglamento interno
y protocolos para la comunidad educativa.

Articulo 78. Nombramiento del Encargado(a) de Convivencia:

El/la Encargado(a) de Convivencia Escolar, es un cargo de confianza de la sostenedora y la
direccion del establecimiento, por lo tanto, seran estos estamentos quienes entreguen dicho
nombramiento, el cual quedara registrado en un acta al inicio de cada afio escolar y/o frente
a cualquier cambio o subrogacion. Su nombramiento debe ser registrado en el SIGE.

La Ley sobre Violencia Escolar indica que todos los establecimientos educacionales deben
tener un encargado de convivencia escolar, quien serd& nombrado por el Director/a del
establecimiento educacional. Este nombramiento sera fiscalizado por la Superintendencia de
Educacion.



Articulo 79. Estrategias de resolucién de conflictos:

El colegio Kid’s World establece frente a la normativa anteriormente explicada, estrategias
de resolucion de conflicto, como estrategia de prevencion para la mejora de la sana
convivencia en el establecimiento, por lo que vamos a establecer un procedimiento de
resolucion de conflicto.

£ Qué vamos a entender por Resolucion Pacifica de Conflicto?

e “Los conflictos son situaciones en que dos o méas personas entran en oposicion o
desacuerdo de intereses y/o posiciones incompatibles.

» Donde las emociones y sentimientos juegan un rol importante y la relacion entre las partes
puede terminar robustecida o deteriorada, segun la oportunidad y procedimiento que se haya
decidido para abordarlo.

Asi como encontramos coincidencia, cercania, identificacion y reciprocidad con otras
personas, también son recurrentes emociones, sensaciones y experiencias que tienen
direccion opuesta, que impactan en el fondo y forma de la relacion humana. En este sentido,
los conflictos son inevitables, a veces impredecibles, pero la gran mayoria de ellos se pueden
administrar y resolver. En consecuencia, los conflictos surgen y se expresan de diferente
manera, por motivos diversos y con distinta intensidad entre las personas”.

Establecemos la estrategia de resolucién de conflicto, con el objetivo de entregar una nueva
forma de solucionar las problemaéticas, faltas y/o situaciones que se dan entre todos los
participantes de la Comunidad Educativa, estableciendo primero que todo la libertada de
aceptar o no el espacio de conversacion para resolver nuestra diferencia, en donde llegaremos
a acuerdos y realizando el seguimiento para que esto se cumpla.

Articulo 80. Procedimiento de convivencia escolar frente a situaciones de conflicto
en la comunidad educativa:

Para desarrollar este proceso se dejara registro, se archivara e informaré a la o el profesor/a
jefe, funcionario, apoderados(as), estudiantes, en el caso que la situaciéon lo amerite. Se
procedera segin accion o gravedad de la situacion segun estipula el presente reglamento
Interno.

Frente a un conflicto entre estudiantes

1. Deteccion del conflicto: cualquier integrante de la comunidad educativa tendré el deber
de informar al profesor(a) jefe, Inspectoria General, convivencia escolar y/o orientacion.

2. Luego de la Evaluacion preliminar de la situacion: Convivencia escolar serd quien reune
los antecedentes, informacidon y/o evidencias invitando al dialogo entre las partes
involucradas. Recordemos que ambas partes en plena libertada tiene que estar de
acuerdo con realizar el proceso de la mediacién.

3. Invitando al espaci6 de conversacién entre las partes involucradas: se facilitara el
espacio para iniciar una conversacion de dialogo reflexivo frente a los hechos y/o
situaciones que ambos involucrados podran expresar, siempre con un mediador quien
velara, por establecer un espacio de respeto, en donde ambas partes involucradas puedan
expresar su percepcion, emocion con el objetivo que puedan llegar a concretar



acuerdos que ayuden a establecer otra forma de relacion y en definitiva resolver y
potenciar la relacion personal.

En la eventualidad que, dentro del espacio establecido, los involucrados expresen
situaciones que estdn tipificadas en nuestro reglamento como faltas, leves, grabes,
gravisimas seran derivado a Inspectoria para aplicar la sancion correspondiente
estipulado en nuestro reglamento interno.

4. Convivencia escolar luego de la aplicacion de la resolucion pacifica de conflicto,
comenzara un seguimiento con los estudiantes involucrados con el objetivo de apoyar
en los acuerdos que establecieron y que estos se cumplan, se apoyara en esta estrategia
de seguimiento con entrevista con los mismos estudiantes, se preguntara a compafieros
de curso, profesores jefes, de asignatura, inspectores, y/o otros funcionarios que puedan
entregar antecedentes, El proceso anteriormente descrito sera registrado e informado del
cierre del proceso.

Articulo 81. Procedimientos preventivos de convivencia escolar frente a situaciones
gue necesiten realizar alguna investigacion:

Frente a la necesidad de dar curso al debido proceso, en la eventualidad que se requiera
realizar algin proceso de investigacion, en activacion de protocolos y/o acciones que estén
estipulados en nuestro presente reglamento interno, el colegio Kid's World establece el
siguiente procedimiento para realizar una investigacion. Investigacion: Se establece en los
casos de faltas o situaciones que amerite, registrar las acciones o hechos cometidos tanto
dentro como fuera del establecimiento por cualquier integrante de la Comunidad Educativa.
Con el objetivo de recopilar evidencia, registrar, favorecer al debido proceso, y realizar el
seguimiento, con el objetivo de establecer procesos justos, sin juicio, entregando a todos los
involucrados igualdad dando asi respuesta a nuestros protocolos y acciones que requieren de
un proceso investigativo.

1. Frente a una investigacion:

a.- Deteccion de un hecho: cualquier integrante de la Comunidad Educativa tendra el
deber de informar Convivencia Escolar, el cual realizara la evaluacion si amerita iniciar
el proceso de investigacion, o es necesario realizar alguna derivacion a Inspectoria
General, Orientacion, P.LE. 0 U.T.P.
b.- Luego de la Evaluacion preliminar de la situacion: Se informard a los apoderados
desde convivencia escolar, citdndolo posteriormente, inmediatamente se inicia el proceso
de investigacion, entrevistando a las partes involucradas y todas las personas que puedan
aportar informacién para poder formarse una idea global de la situacion.

Asi mismo, se podran consultar otras fuentes de informacion que permitan contextualizar
de mejor manera los hechos ocurridos, revision de la hoja de vida, registros aportados por
jefaturas, informes de profesionales externos, entre otros Dependiendo de la situacion y/o
activacion de protocolos segln corresponda.

El tiempo estipulado para los procesos de investigacion seran los que estén estipulado
segun las situaciones en nuestro reglamento interno. Si es necesario tener mas tiempo, se
informara al apoderado titular, para establecer un nuevo plazo.

c.- Derivacion del proceso de investigacion: Convivencia escolar, al termino del proceso
de investigacion, realizara la derivacién al area que corresponde segun lo estipulado en
nuestro reglamento interno, siempre invitara a las partes en la eventualidad que asi lo
amerite y se pueda realizar la mediacion independiente de las posibles sanciones que
puedan aplicar otras areas.



d.- Seguimiento: Se dejara registro de los procesos realizados y registro correspondientes,
informando a las partes involucradas que convivencia escolar realizara el seguimiento,
para apoyar en los compromisos propios o acuerdos de otras areas pudieran establecer
con el objetivo que perduren en el tiempo, para esto se apoyara con entrevista con los
mismos estudiantes, se preguntara a comparieros de curso, profesores jefes, de asignatura,
inspectores, y/o otros funcionarios que puedan entregar antecedentes, El proceso
anteriormente descrito serd registrado e informado dando cierre al proceso.



CAPITULO Xll1lI: DE LOS RECONOCIMIENTOS Y DISTINCIONES.

Articulo 81. Reconocimiento de buenas practicas:

Para la adecuada formacion de nuestros(as) estudiantes, es de suma importancia el
reconocimiento de las conductas positivas y pro-sociales, a fin de que comprendan las
expectativas que tenemos de ellos y actien de acuerdo lo esperado. Este procedimiento
permite motivar positivamente el mejoramiento de la conducta en las y los estudiantes.
Por este motivo, es responsabilidad de todo el personal de nuestra comunidad educativa,
alentar a nuestros(as) estudiantes a actuar de manera correcta, seguir las reglas y tomar
decisiones acertadas y resaltar aquellas conductas positivas que reflejan los valores del
colegio y ameritan reconocimiento, los cuales pueden efectuarse de la siguiente forma:

a. Reconocimiento o felicitacion verbal: Se realiza dentro o fuera de la sala de
clases. por haber demostrado algun tipo de conducta asociada a los valores
del colegio y las buenas costumbres.

b. Reconocimiento concreto: Mensajes de retroalimentacion, diplomas,
chapitas, stickers, entre otros.

c. Anotacion Positiva Individual o Grupal: Reconocimiento entregado a un o
una estudiante o grupo de estudiantes que muestre o muestren una conducta
sobresaliente. Este reconocimiento debe quedar registrado en el libro de
clases digital.

d. Reconocimiento publico: Es cuando se felicita al o la estudiante durante la
formacion, tales como premio deportivo, olimpiadas o actividades
extracurriculares.

Articulo 82. Conductas Esperables Que Ameritan Reconocimiento:

e Participacion en actividades académicas.

e Mantener siempre un trato de respeto y buenos modales con los demas
compafieros.

e Actitud de respeto y colaboracion con sus profesores.

e Tomar la iniciativa en la organizacion de actividades que promuevan los
valores del Colegio.

e Gran sentido de responsabilidad en compromisos asumidos con su curso y/o
Colegio. Capacidad para reconocer sus errores y tratar de enmendarlos.

e Evidenciar en su comportamiento una actitud de colaboracion y solidaridad
para con sus compaferos de curso, miembros de la comunidad escolar y/o
comunidad ciudadana. Destacarse por su colaboracion en el cuidado y aseo de
las dependencias del Colegio.

e Su correcta presentacion personal.



Articulo 83. Estimulo y reconocimiento por cursos durante todo el afio Escolar:

Asistencia a clases
Buen comportamiento en el patio, formacion, comedor, entre otros.

Rendimiento académico por curso. (Cuadro de Honor)
Menor cantidad de atrasos por curso.
Relaciones cordiales con la comunidad escolar.

Cada mes se publicard en el Diario Mural de cada curso, a los estudiantes
que se han destacado por conductas positivas. “El destacado del mes por
asistencia, puntualidad y relaciones cordiales con los miembros de la
Comunidad Educativa”.

Articulo 84. Reconocimientos al final de cada semestre:

Desayuno saludable al curso de mejor asistencia.
Anotacion positiva al curso
Entrega de regalos, medallas, diplomas, etc.

Articulo 85. Estimulo y reconocimiento individual a conductas destacadas:

Cumple responsablemente con las tareas pedagogicas asignadas.
Coopera constantemente con el aseo y orden de la sala.

Ayuda pedagbgicamente a los comparieros que lo necesitan.
Participa en actos escolares.

Participa representando al colegio en actividades externas.

No registra anotaciones negativas en un periodo prolongado
Coopera con la disciplina del curso.

Articulo 86. Reconocimiento a estudiantes de 4° medio en ceremonia de licenciatura:

Premio sello Kid’s World.
Premio sello inglés.
Premio sello matematico.
Premio sello cientifico.
Premio sello Humanista.
Premio sello Deportivo.
Premio sello artistico.
Premio sello superacion y desarrollo personal.
Premio sello liderazgo.
Premio sello solidario.
Premio a la trayectoria

Los estudiantes premiados, seran seleccionados en reuniones extraordinarias con la
participacion de todos los Profesores(as) del colegio que participaron de su
formacion académica y extracurricular.



Articulo 87. Licenciatura:

La ceremonia de Licenciatura de Cuarto Afio Medio es una instancia de reconocimiento
que ofrece voluntariamente nuestro colegio, para destacar el desempefio, trayectoria y
logros alcanzados por los estudiantes que culminan su Ensefianza Media. El Colegio es
el responsable de planificar, organizar y ejecutar la ceremonia de Licenciatura para los
egresados de 4to medio e informara a los/as apoderados(as) a traves de las reuniones de
apoderados, los lineamientos establecidos por el colegio, resguardando el caracter de
solemnidad y respeto a las tradiciones propias del Colegio. Cabe sefialar, que Direccion
del establecimiento junto al Consejo de Profesores, se reserva el derecho de suspender de
la participacion a aquellos estudiantes que hayan incurrido en reiteradas faltas leves,
graves o gravisimas contempladas en el presente reglamento y donde no se hayan
observado cambios positivos en la conducta del estudiante, entendiendo que tanto los
padres y apoderados (as), como los estudiantes conocen y manejan la normativa
contemplada en nuestro Reglamento Interno Escolar.



CAPITULO XIV: FALTAS A LA BUENA
CONVIVENCIA, ACCIONES Y PROCEDIMIENTOS.

I. Procedimientos frente a faltas a la buena convivencia escolar

El presente capitulo regula los hechos que constituyen las faltas a la buena convivencia
escolar, medidas disciplinarias, estrategias de resolucién pacifica de conflictos y medidas
reparatorias, de tal modo que permita a todos los involucrados asumir responsabilidades
individuales por los comportamientos inadecuados y reparar el dafio causado, para
recuperar los vinculos interpersonales y mejorar asi la convivencia.

Articulo 88. Principios que rigen el procedimiento:

En todos los casos de infracciones a las normas establecidas se asumira la presuncion de
inocencia del estudiante, el derecho de la estudiante a un justo, racional y debido proceso,
lo que implica efectuar descargos y tener derecho a la apelacion de la sancidn, el principio
de proporcionalidad y de legalidad de la sancion. Ante alguna falta a la convivencia o
eventual denuncia, el Colegio asegurara en todas las etapas del proceso de analisis del caso
la mayor confidencialidad, privacidad y respeto por la dignidad y honra a todas las partes
involucradas. Ante eventuales faltas que revistan caracter de delito, el Colegio se abstendra
de comentar las actuaciones judiciales o de Fiscalia y sélo la persona designada por
Direccion deberd informar a la comunidad educativa, segin lo crea conveniente y
oportuno, las circunstancias y demas detalles del caso; siempre que los antecedentes no
hayan sido declarados como reservados por las autoridades competentes. Las sanciones a
aplicar a las transgresiones del presente reglamento estan sujetas a criterios de evaluacion
segun la gravedad de la falta, las cuales se clasifican segln falta leve, grave o gravisima.

Articulo 89. Responsabilidad frente a hechos que constituyen falta a la buena
convivencia:

Educar estudiantes libres y responsables implica educar en ellos la capacidad de asumir la
responsabilidad de los propios actos y las consecuencias de éstos. Los procedimientos
disciplinarios y formativos son todas las acciones que los adultos a cargo pueden
desarrollar como estrategias pedagogicas para la reflexion del estudiante, la toma de
perspectiva, asumir las responsabilidades y las consecuencias légicas de sus actos, asi
como la reparacion del dafio realizado. Estos procedimientos no tienen un fin punitivo,
sino que formativo, y persiguen promover el desarrollo moral y habitos de convivencia
positiva. Asimismo, son una herramienta para mantener la atmaésfera de sana convivencia,
el bien comun, el orden y funcionalidad del Colegio. Toda falta o conducta contraria a la
buena convivencia escolar y al espiritu que anima nuestro Colegio, seré tipificada como
un determinado tipo de falta, tendra determinadas consecuencias y sera acompafiada con
diferentes procesos de apoyo disciplinario, formativo y de reparacion. Las faltas seran
analizadas tras un debido proceso en el que se ponderen los respaldos y evidencias.



Articulo 90. Tipificacion de faltas y medidas.

Las faltas son transgresiones a las conductas que, sustentadas en los valores, lesionan la
buena convivencia escolar con impacto y consecuencias para cualquier miembro de la

comunidad escolar. Se tipifican como leves, graves y gravisimas.

Faltas Leves

Faltas Graves

Faltas Gravisimas

Las faltas leves, son las actitudes y
comportamientos que alteran la
convivencia, pero que no
involucran  dafio  fisico o
psicoldgico a otros miembros de la
comunidad (Mineduc: 2011).

Las faltas graves son las
actitudes y
Comportamientos que
atentan contra la integridad
psicoldgica de otro
miembro de la comunidad
educativa 'y del hien
coman, asi como acciones

Las faltas gravisimas son las
actitudes y comportamientos
que atentan contra la
integridad fisica y psicologica
de otros miembros de la
comunidad educativa,
agresiones sostenidas en el
tiempo o conductas tipificadas
como delito.

deshonestas que afectan la
convivencia
(Mineduc: 2011).

Nuestro colegio establece acciones con el objetivo de mejorar la convivencia y
comportamiento de los estudiantes de basica, entre ellas se encuentran:

Dialogo reflexivo: es una conversacién amigable con él (la) estudiante cuyo propdsito es
tomar conciencia de alguna falta o accion realizada en nuestro colegio los encargados son:
profesor asignatura, profesor jefe, orientador(a), Inspectoria, encargado convivencia.

Amonestacién verbal: es el llamado de atencion que hace el/la profesor (a) u otra
autoridad escolar ante una falta de caracter leve que sucede durante el desarrollo de una
clase o fuera de ella.

Registro en libro de clases: corresponde a registrar situacion en libro de clases digital

Citacién al apoderado(a): En caso que la conducta sea reiterativa, profesor (a),
orientador(a), inspectoria o encargado(a) de convivencia procedera a entrevistarse con
el/la apoderado (a) para que dicha conducta sea informada y abordada por la familia. Esta
accion tendra un registro en el libro de clases.

Derivaciones: Segun las necesidades de apoyo hacia él/la estudiante, se derivara las
situaciones a los departamentos especialistas, tales como: Inspectoria General, Psicélogo
(a), Encargado (a) de convivencia u orientacion. Quienes realizaran registro de atencion a
los estudiantes (Anexo).

Entrevista con Inspectoria General: En las situaciones en que no se vea mejoria en la
conducta del estudiante, él/la apoderado (a) sera entrevistado(a) por Inspector (a) General
del establecimiento, en donde se aplicaran las sanciones pertinentes.




Sancion Formativa Pedagdgica: Entendiéndose que estas sanciones son las que la
superintendencia solicita a todos los establecimientos educacionales de acuerdo a la
normativa legal vigente. Son ejemplos de éstas:

e Construccién de presentaciones en power point por parte de los/las estudiantes, las
cuales podran ser expuestas en sus respectivos cursos o en talleres para estudiantes
atrasados.

e Creacion de diario mural referido a valores, normas, protocolos y reglamentos
institucionales.

Procedimiento de acumulacion de 10 anotaciones de faltas leves, graves, gravisimas,
registradas en CMI en la hoja de vida del estudiante.

Ante la acumulacién de registros, anotaciones y observaciones, se realizaré el siguiente
procedimiento:

e Desde inspectoria se tendré una conversacion reflexiva con el estudiante informando
de las anotaciones que lleva hasta el momento invitando a la reflexion para mejorar su
comportamiento.

e Inspectoria citara al apoderado, dejara registro en CMI en observaciones y hoja de
entrevista, de dicha entrevista.

e El estudiante continua y registra 5 0 mas observaciones nuevas se citara por parte de
inspectoria al apoderado para toma de conocimiento y firma de compromiso.

e El estudiante continua y registra 5 0 mas observaciones, se derivara a inspector
general citando a apoderado para firmar carta de compromiso.

e Se deriva a psicélogo de convivencia escolar, a su vez de acuerdo a las observaciones
de indole pedagogico serad derivado a U.T.P. Si las observaciones son de tematicas
Orientacion para apoyar al estudiante en los compromisos.

PROCEDIMIENTO USO DE CELULAR Y DISPOSITIVOS MOVILES
DENTRO DE LA SALA DE CLASES.

En el desarrollo del dltimo consejo escolar del afio 2023, se acuerda en conjunto con
representantes de los cursos desde 5° Basico hasta 111° Medio, centro General de padres,
centro General de estudiantes, equipo directivo, representante de profesores(as). Con la
finalidad de promover el buen desarrollo de las clases y el proceso de ensefianza
aprendizaje de forma efectiva y que se encuadre en el respeto y atencion a cada asignatura,
se toma la medida de prohibir el uso del celular durante las clases. Permitiendo su
utilizacion exclusivamente en los tiempos de recreo. A continuacion se detalla las
acciones que se realizaran por parte de los diferentes estamentos del establecimiento, en
la situacion de que algun(a) estudiante no respete esta norma :

1. El o la docente realizara un diélogo reflexivo con el estudiante, solicitando que guarde

el dispositivo y/o articulos electronicos, que interrumpe el normal funcionamiento de la
clase. (se debera dejar registro en plataforma CMI)



2. Si la situacién se repite por segunda vez en la misma clase y/o durante la misma jornada
escolar, el o la docente solicitard nuevamente que se guarde el dispositivo, informando al
estudiante que se dejard registro en la plataforma C.M.I.

3. Si el estudiante utiliza por tercera vez el celular, durante el desarrollo de la clase y/o
durante la misma jornada escolar, el o la docente le informara que hara registro de la
accion en C.M.1.

4. El estudiante acumulando 5 anotaciones en C.M.I. sobre el uso no autorizado del celular
o dispositivo movil, independiente de las diferentes clases, el inspector de patio citara al
apoderado via telefonica y correo institucional, para que tome conocimiento y adquiera
un compromiso del buen uso del dispositivo movil de su estudiante. Esta accion sera
informada al profesor jefe via correo electronico.

5. Si el estudiante utiliza el celular y es registrado en cuatro ocasiones en C.M.I. ,después
de haber adquirido el compromiso, el inspector de patio citara al apoderado via telefonica
y correo institucional, reforzando el compromiso adquirido y aplicando la sancion de
suspension de 1 dia.

6. Si el estudiante utiliza el celular y es registrado en tres ocasiones en C.M.I. ,después de
haber adquirido el compromiso y haber cumplido su suspension, el inspector de patio
citara al apoderado via telefénica y correo institucional, reforzando el compromiso
adquirido y aplicando la sancion de suspension de 2 dias.

7. Si el estudiante utiliza el celular y es registrado en dos ocasiones en C.M.I. ,después de
haber adquirido el compromiso y haber cumplido su suspension, el inspector de patio
citara al apoderado via telefénica y correo institucional, reforzando el compromiso
adquirido y aplicando la sancion de suspension de 3 dias.

8. Si el estudiante cumple con los procesos anteriormente mencionados y continda
registrando en una ocasion mas en CMI, después de haber adquirido los compromisos y
cumplido sus suspensiones correspondientes. El inspector de patio derivara a inspectoria
general, con el fin de aplicar una carta de compromiso con el apoderado y aplicar la
sancion de suspension de 4 dias. A su vez se informa que sera derivado a Orientacion,
con el objetivo de apoyar al estudiante en relacién al compromiso adquirido.

9. De acuerdo a nuestro reglamento y mineduc, se continuara con los procesos de cartas de
compromiso, condicionalidad y cancelacién de matricula, correspondiente a los plazos
establecidos y el debido proceso que establece cada carta.

PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE CARTAS
Carta de Compromiso.

La carta de compromiso se aplicara conforme al presente reglamento y esta mencionada en
los procedimientos, protocolos y tabla de sanciones. Es importante destacar que este
documento contempla las acciones llevadas a cabo por los diversos estamentos para brindar
apoyo en el ambito académico y conductual del estudiante. El propdsito es formalizar el
compromiso con las familias y establecer las acciones solicitadas por la comunidad educativa
para fomentar un clima positivo en el aula y promover una sana convivencia en el entorno
escolar. Asimismo, la carta incluye una fecha de inicio y el seguimiento del proceso, la cual
sera determinada por inspectoria general en conjunto con la familia para establecer fecha de
término.



Carta de Condicionalidad

La carta de condicionalidad se aplicara Unicamente si la carta de compromiso no ha
cumplido con los objetivos y compromisos acordados previamente por parte de nuestro
inspector general y la familia del estudiante. En esta instancia, el proposito de la carta de
condicionalidad es establecer nuevos compromisos, brindar apoyo y acompafiamiento al
estudiante y su familia, estableciendo el proceso de seguimiento con el fin de concluir la
carta en caso de que se alcancen los objetivos establecidos al finalizar el afio escolar. La
Corporacion Kids World continta con el acompafiamiento y seguimiento del proceso
educativo, a su vez se especifica en la carta que, en caso de no cumplir con los objetivos
estipulados en la presente carta, se procedera a aplicar la carta de cancelacion de matricula.

Cancelacion de Matricula

La corporacion Kid's World tiene la responsabilidad de ofrecer a todos sus estudiantes y
familias el proceso previamente descrito, asegurando el debido proceso en todas sus etapas.
En Gltima instancia, si la carta de condicionalidad no se cumple en términos de objetivos,
plazos y compromisos establecidos para el estudiante y su familia, se aplicara la carta de
cancelacién de Matricula. Inspectoria General recopilara todos los antecedentes, evidencias
y registros que demuestren el incumplimiento de los acuerdos en las cartas de compromiso
y condicionalidad, poniéndolos a disposicion de direccion, equipo directivo, equipo de
gestion y los docentes que hayan impartido clases durante el afio escolar. La decision de
aplicar la cancelacion de matricula se tomara de manera conjunta.

Los apoderados seran citados luego de la determinacion anteriormente descrita por
Inspectoria General para informarles sobre la decision tomada en conjunto con los diferentes
estamentos del establecimiento.

Los padres y/o apoderados tendran la opcién de presentar una carta de apelacion ante la
decision de la Corporacion Kid's World. Dispondran de un plazo de 5 dias habiles después
de recibir la respuesta para hacerlo. La corporacion evaluara la apelacion y respondera dentro
de los 15 dias siguientes, conforme a lo estipulado por la superintendencia de educacion. La
respuesta serd emitida en una carta formal, y se contactara telefonicamente al apoderado para
informarle que puede retirar la carta en la secretaria del colegio.

Cancelacion de Matricula o expulsion por Aula Segura.

Es importante destacar que la ley de aula segura 21.128 se aplicara, cuando afectan
gravemente la convivencia escolar los actos cometidos por cualquier miembro de la
comunidad educativa, La ley contiene sus propios procedimientos, plazos y sanciones, los
cuales se diferencian de los procedimientos anteriormente descritos.



Articulo 91 . Tercero basico hasta sexto basico : Procedimientos y sanciones:

EALTAS LEVES:

Falta Leve

Procedimiento

Responsables

1.Estudiante no realiza a
actividades pedagogicas
encomendadas por el
docente en horario de
clases

1.Dialogo reflexivo
2.Amonestacion verbal.
3.Registrar en libro de clases digital,
previo aviso a estudiante.
4.Informar al apoderado (a) situacion
a traves  de correo

electronico institucional o
plataforma C.M.I.
5.Registro de situacion en libro de
clases digital
6.En caso de reiterarse la situacion
durante el tiempo, se citara al
apoderado (a).

1.Profesor (a) jefe o Profesor
(a) de asignatura.
2.Profesor (a) jefe o Profesor
(a) de asignatura.
3.Profesor (a) jefe o Profesor
(a) de asignatura.
4.Profesor (a) jefe o Profesor
(a) de asignatura
5.Profesor (a) jefe o Profesor
(a) de asignatura
6. Profesor (a) jefe o Profesor
(a) de asignatura

2.Estudiante se presenta
sin materiales solicitados
para
realizacion de actividad

previamente

pedagdgica

1. Didlogo reflexivo

2. Amonestacion verbal.

3. Registrar en libro de clases digital,
previo aviso a estudiante.

4. Informar al apoderado (a) situacion a
través de correo  electronico
institucional o plataforma C.M.I.

5. Registro de situacion en libro de
clases digital

6. En caso de reiterarse la situacion,

se citara al apoderado (a).

1. Profesor (a) jefe o Profesor
(a) de asignatura.
2. Profesor (a) jefe o Profesor
(a) de asignatura.
3. Profesor (a) jefe o Profesor
(a) de asignatura.
4. Profesor (a) jefe o Profesor
(a) de asignatura
5. Profesor (a) jefe o Profesor
(a) de asignatura
6. Profesor (a) jefe o Profesor
(a) de asignatura.




Falta Leve

Procedimiento

Responsables

3.Interrumpir el normal
desarrollo de la clase
realizando acciones tales

como; pararse
reiteradamente sin
autorizacion, gritar,

molestar a sus pares,
comer, lanzar elementos,
golpear mesas o sillas, o
realizar comentarios
inapropiados.

1.Dialogo reflexivo

2.Amonestacion verbal.
3. Registrar en libro de clases digital,
previo aviso a estudiante.
4. Informar al apoderado (a)
situacion a través de correo
electronico institucional o plataforma
C.M.l.
5.En caso de reiterarse la situacion, se
citara al apoderado (a).

1. Profesor (a) jefe o Profesor
(a) de asignatura.

2. Profesor(a) jefe o
Profesor(a) de asignatura.

3. Profesor(a) jefe o
Profesor(a) de asignatura.

4. Profesor(a) jefe o
Profesor(a) de asignatura.

5. Profesor (a) jefe
Profesor(a) de asignatura.

4.Manipular objetos,
materiales y/o articulos
electronicos tales como,
Tablet, reloj digital que
interrumpe el normal
funcionamiento de la
clase sin autorizacion del
Profesor (@) de
asignatura.

1. Didlogo reflexivo, invitandole a
guardar objetos, materiales y/o
articulos electronicos, que interrumpe
el normal funcionamiento de la clase.
2. Amonestacion verbal

3. En caso de reiterarse la situacion,
se solicita al estudiante dejar el
objeto, material y/o articulos
electrénicos inadecuado en el
escritorio del Profesor (a) de
asignatura, el cual sera devuelto al
finalizar la clase.

4. Registrar en libro de clases

digital, previo aviso a estudiante.

5. Informar al apoderado (a) situacion
a través de correo electrdnico
institucional o plataforma C.M.1I..

6. En caso de reiterarse la situacion, se
citara al apoderado.

1.Profesor jefe(a) o profesor

(a) de asignatura.
2.Profesor jefe(a) o profesor
(a) de asignatura.
3. Profesor jefe(a) o profesor
(a) de asignatura.
4. Profesor jefe(a) o profesor
(a) de asignatura.
5. Profesor jefe(a) o profesor
(a) de asignatura.
6. Profesor jefe(a) o profesor
(a) de asignatura.




5.Dirigirse 0 nombrar
con sobrenombres o
apodos, afectando
emocionalmente a
cualquier miembro de la
comunidad educativa

1. Diélogo reflexivo

2. Amonestacion verbal.

3. Registrar en libro de clases digital,
previo aviso a estudiante.

4. Separar fisicamente a los y las
estudiantes involucrados derivar a
Encargado (a) de Orientacion e
informar a Profesor jefe(a)

5. Informar al apoderado (a) situacion
a través de correo electronico
institucional o plataforma C.M.I.

6. En caso de reiterarse la situacion
durante el tiempo, Profesor(a) de
asignatura y/o Inspector (a) de patio
derivara el caso a convivencia escolar.

1. Profesor jefe(a), profesor
(a) de asignatura o Inspector
de patio.

2. Profesor jefe(a), profesor
(a) de asignatura o Inspector
de patio.

3. Profesor jefe(a), profesor
(a) de asignatura o Inspector
de patio.

4. Profesor jefe(a), profesor
(a) de asignatura o Inspector
de patio.

5.Profesor jefe(a)

6. Profesor jefe(a), profesor
(a) de asignatura o Inspector
de patio.

6.Molestar verbal y/ o
fisicamente a cualquier
miembro de la
comunidad educativa

1.Dialogo reflexivo

2.Amonestacion verbal.

3. Registrar en libro de clases

digital, previo aviso a estudiante.
4.Separar fisicamente a los y las
estudiantes involucrados e informar a
Profesor Jefe(a)

5.Informar al apoderado (a) situacion
a través de correo electronico
institucional o plataforma C.M.I.
6.En caso de reiterarse la situacion,
derivar caso a convivencia escolar.

1. Profesor jefe(a), profesor
(a) de asignatura o Inspector
de patio.

2. Profesor jefe(a), profesor
(a) de asignatura o Inspector
de patio.

3. Profesor jefe(a), profesor
(a) de asignatura o Inspector
de patio.

4. Profesor jefe(a), profesor
(a) de asignatura o Inspector
de patio.

5. Profesor jefe(a).

6. Profesor jefe(a).




7.Correr por los pasillos
y/o escaleras poniendo
en peligro su integridad
fisicay la de sus
comparieros.

1.Didlogo  reflexivo
2.Amonestacion verbal

3. Registrar en libro de clases digital,
previo aviso a estudiante.

4.Acuerdo de compromiso por parte
del estudiante con inspectoria que sera
registrado.

5.Informar al apoderado (a) situacion
a través de correo electronico
institucional o plataforma C.M.I.

6. Al no cumplirse el compromiso se
citara al apoderado(a).

7. De reiterar la situacion se aplicara
suspension por un dia.

1. Profesor(a) de asignatura y/o
Inspector (a) de patio.

2. Profesor(a) de asignatura
y/o Inspector (a) de patio.

3. Profesor(a) de asignatura
y/o Inspector (a) de patio.

4. Inspector (a) de patio.

5,6 y 7.Inspector (a) de patio.




Falta Leve

Procedimiento

Responsables

8.- No participar de la
formacion de ingreso a
sala de clases, actos y
otras establecidas por el
profesor (a), Inspector
(@) y/ o colegio.

1. Diélogo reflexivo

2. Amonestacion verbal

3. Registrar en libro de clases digital,
previo aviso a estudiante.

4. Acuerdo de compromiso por parte
del estudiante con inspectoria que
sera registrado.

5. Informar al apoderado (a) situacion
a través de correo electronico
institucional o plataforma C.M.1I..

5. Al no cumplirse el compromiso se
citara al apoderado(a).

1. Profesor jefe(a), profesor
(a) de asignatura o Inspector
de patio.
2. Profesor jefe(a), profesor
(a) de asignatura o Inspector
de patio.
3. Profesor jefe(a), profesor
(a) de asignatura o Inspector
de patio.
4. Profesor jefe(a), profesor
(a) de asignatura o Inspector
de patio.
5. Profesor jefe(a), profesor
(a) de asignatura o Inspector
de patio.

9.Quitar  juguetes o
pelota a los mas
pequefios o a sus pares.

1. Diélogo reflexivo, mediando la
situacion.

2. Amonestacion verbal.

3. Registrar en libro de clases digital,
previo aviso a estudiante.

4. Informar al apoderado (a) situacién
a través de correo electrdnico
institucional o plataforma CM.I.

4. Separar fisicamente a los y las
estudiantes involucrados.

6. En caso de reiterarse la situacion,
asignatura  y/o
Inspector (a) de patio derivara el caso

Profesor(a) de

a convivencia escolar.

1. Profesor jefe(a), profesor
(a) de asignatura o Inspector
de patio.
2. Profesor jefe(a), profesor
(a) de asignatura o Inspector
de patio.
3. Profesor jefe(a), profesor
(a) de asignatura o Inspector
de patio.
4. Profesor jefe(a), profesor
(a) de asignatura o Inspector
de patio.
6. Profesor jefe(a), profesor
(a) de asignatura o Inspector
de patio.




Falta Leve

Procedimiento

Responsables

10.Venta no autorizada
en cualquier Dependencia
del establecimiento.

1.Didlogo reflexivo, mediando la
situacion.

2. Amonestacion verbal.

3. Registrar en libro de clases digital,
previo aviso a estudiante.

4. Se solicita al o la estudiante dejar
los productos para la venta en
inspectoria, los cuales seran devueltos
al término de la jornada escolar e
informar a Profesor jefe(a).

5. Informar al apoderado (a) situacion
a través de correo electronico
institucional o plataforma C.M.1.

6. En caso de reiterarse la situacion,
derivar el caso a convivencia escolar.

1. Profesor jefe(a), profesor

(a) de asignatura o Inspector
de patio.
2. Profesor jefe(a), profesor

(a) de asignatura o Inspector
de patio.
3. Profesor jefe(a), profesor

(a) de asignatura o Inspector
de patio.

4. Profesor jefe(a), profesor
(a) de asignatura o Inspector
de patio.

5. Profesor jefe(a).

6. Profesor jefe(a).

11.Ingresar con atraso 1. Dialogo reflexivo. 1. Inspector (a) de patio.
al establecimiento 2. Amonestacion verbal. 2. Inspector (a) de patio
educacional 3. Registrar en libro de clases | 3. Inspector (a) de patio.
digital, previo aviso a estudiante. 4. Inspector (a) de patio.
4. Al tercer atraso Inspector(a) citard | 5. Inspector (a) de patio.
al apoderado (a) para firmar carta de
compromiso.
5. Derivar a Inspectoria General, en
caso que no se cumpla lo acordado en
carta de compromiso.
12.Presentacion 1. Didlogo reflexivo. 1. Profesor(a) jefe,

personal inadecuada, en
relacion a lo declarado
en el presente
Reglamento acerca de:
“Regulaciones sobre
uso de uniforme
escolar”

2. Amonestacion verbal.

3. Registrar en libro de clases

digital, previo aviso a estudiante.

4. Informar al apoderado (a) situacién

a través de correo electrdnico

institucional o plataforma C.M.I.

5. En caso de reiterarse la situacion,

Profesor(a) jefe, de asignatura o

inspector(a) citara al apoderado (a)

para firmar carta de compromiso.

6. En caso de reiterarse la situacion, se
derivara caso a Inspectoria General.

Profesor(a) de asignatura y/o
Inspector (a) de patio.

2. Profesor(a) jefe.
Profesor(a) de asignatura y/o
Inspector (a) de patio.
3Profesor(a) jefe, Profesor(a)
de asignatura y/o Inspector
(a) de patio.

4. Profesor(a) jefe,
Profesor(a) de asignatura y/o
Inspector (a) de patio.

5. Profesor(a) jefe,
Profesor(a) de asignatura y/o
Inspector (a) de patio.

6. Profesor(a) jefe,
Profesor(a) de asignatura y/o
Inspector (a)

6. de patio.




Falta Leve

Procedimiento

Responsables

13.No ingresar a sala de
clases durante el horario
de actividades
pedagogicas de su curso.

1. Informar a Inspectora (a) de patio
2. Diélogo reflexivo.
3. Registrar en libro de clases
digital, previo aviso a estudiante.
4.Informar al apoderado (a) situacion
a través de correo

electrénico institucional o
plataforma C.M.I.
5. En caso de reiterarse la situacion,
Inspector(a) citard al apoderado (a)
para firmar carta de compromiso.
6. En caso de reiterarse la situacion, se
derivara caso a Inspectoria General.

1. Profesor(a) jefe o
Profesor(a) de asignatura.
2. Inspector(a) de patio.
3.Profesor(a) jefe o
Profesor(a) de asignatura.
4. Inspector(a) de patio.
5. Inspector(a) de patio.
6. Inspector(a) de patio.

Articulo 92, Tercero basico hasta sexto basico : Procedimientos y sanciones:

FALTAS GRAVES:

Falta grave

Procedimiento

Responsables

1.0fender de  manera
escrita, verbal, gestual, de
palabra, elevando la voz, en
hechos, acciones, de forma
presencial,  por  redes
sociales, o través de
terceros afectando dignidad
ylo estado emocional de
algin miembro de la
comunidad educativa

1. Informar situacion a
Convivencia Escolar.

2. Se realiza mediacién con ambas
partes, registrando en formato
(anexo)

3. Registrar en libro de clases
digital, previo aviso a estudiante.
4.Derivar a Inspectoria General
quien aplicara sancién de caracter
formativo e informara a él o los
apoderados a través de correo
institucional.

4. En caso de reiterarse la situacion
y no cumplimiento de los acuerdos
declarados en  proceso de
mediacion, se citara al apoderado
@ y se firmard carta de
compromiso.

1. Profesor(a) de asignatura,
Inspector (a) de patio y/o
estudiante.

2. Encargado @ de
Convivencia Escolar.

3. Encargado @ de
Convivencia Escolar.

4. Inspectoria General.




2.Manipulaciéon  indebida
de artefactos eléctricos,
mecanicos y/o de seguridad
del establecimiento, sin
autorizacion y vigilancia de
Profesor (a) de asignatura o
profesor (a) jefe.

1. Diélogo reflexivo.

2.Registrar en libro de clases digital,
previo aviso a estudiante.

3. Derivar situacion a Inspectoria,
citando al apoderado (a), para
firmar carta de compromiso.

4.En caso de no cumplirse
los acuerdos

1. Profesor(a) jefe,
Profesor(a) de asignatura,
Inspector (a) de patio.

2. Profesor(a) jefe,
Profesor(a) de asignatura,
Inspector (a) de patio.

3. Profesor(a) jefe,
Profesor(a) de asignatura,
Inspector (a) de patio.

4. Inspectoria.




3.Participar en “juegos” 1. Separar a los involucrados. 1. Profesor (a) de asignatura,
bruscos que dafien su 2. Realizar mediacion con ambas inspector (a) de
integridad fisica o la de sus partes, registrando en hoja de| 2. patio, equipo directivo.
compafieros registro. 3. Inspector (a) de patio y/o
3. Registrar en C.M.I, previo aviso Inspector general.
al estudiante. 4. Profesor (a) de asignatura,
4. Informar al apoderado a través de y/o Inspectoria.
un llamado telefénico y/o correo. | 5. Inspector (a) de patio y/o
5. Se aplicard una sancion al Inspector General
estudiante por 1 dia y se firmara | 6. Inspector (a) de patio.
un compromiso con el apoderado | 7. Inspector General
y estudiante. 8. Orientacion
6. En caso de reiterarse la situacion
durante el tiempo y no
cumpliendo los compromisos se
citara con Inspector General para
aplicar una sancion de 2 dias.
7. En caso de reiterarse la situacion
se citard a orientacion y se
aplicara una sancion al estudiante
por 3 dias
4.- Participar en “juegos” 1. Separar a los involucrados. 1. Profesor (a) de asignatura,
bruscos . 2. Realizar mediacion con ambas inspector (a) de patio, equipo
partes, registrando en hoja de directivo.
registro. 2. Inspector (a) de patio y/o
3. Registrar en C.M.I, previo aviso Inspector general.
al estudiante. 3. Profesor (a) de asignatura,
4. Informar al apoderado a través de y/o Inspectoria.
un llamado telefénico y/o correo. | 4. Inspector (a) de patio y/o
5. Encaso de reiterarse la situacion, Inspector General
se citara al apoderado y se| 5. Inspector (a) de patio.
aplicara una suspension al| 6. Inspector General
estudiante por 1 dia 'y se firmard | 7. Inspectoriay Orientacion
un compromiso con el apoderado
y estudiante.
6. En caso de reiterarse la situacion
y no cumpliendo los
compromisos se citara al
apoderado por inspectoria para
aplicar una sancion de 2 dias. Y
se derivara a orientacion al
estudiante.
7. En caso de reiterarse la situacion,

se citarda al apoderado y se
aplicara una suspension al
estudiante por 3 dias. Y
informara a orientacion.




Falta grave

Procedimiento

Responsables

5.Poner en peligro su
integridad fisica o la de
otros (as) en acciones tales
como, subirse a techos,
panderetas, arboles,
graderias del techado,
colgarse de arcos o
escenario, sacar su cuerpo
por la ventana, subirse a
barandas o0 pasamanos,
lanzar mesas o sillas.

1. Diélogo reflexivo.

2. Registrar en libro de clases
digital, previo aviso a estudiante.
3. Derivar la situacion a
Inspectoria, citando a los
apoderados.

4.En caso de reiterarse la
situacion durante el tiempo se
citara al apoderado (a) para
firmar carta de compromiso.

1. Profesor(a) jefe,
Profesor(a) de asignatura,
Inspector (a) de patio.
2. Profesor(a) jefe,
Profesor(a) de asignatura,
Inspector (a) de patio.
3. Profesor(a) jefe,
Profesor(a) de asignatura,
Inspector (a) de patio.
4.Profesor(a) jefe,
Profesor(a) de asignatura,
Inspector (a) de patio.
5. Inspectoria General.

6. Presentar un
comportamiento irrespetuoso
en formaciones 0 actos
académicos del
establecimiento con acciones
tales como, burlarse se
nuestros emblemas patrios,
tener manos en los bolsillos,
usar gorro, comer o conversar
durante la entonacién de
himno nacional o del
establecimiento.

1. Diélogo reflexivo.

2. Registrar en libro de clases

digital, previo aviso a estudiante.

3. Derivar la situacion a

Inspectoria , citando a los

apoderados.

4..En caso de reiterarse la

situacién durante el tiempo se

citara al apoderado (a) para firmar

carta de compromiso.

5..En caso de reiterarse la
situacion se citara al apoderado
(a) para aplicar suspencion por
un dia.

1. Profesor(a) jefe,
Profesor(a) de asignatura,
Inspector (a) de patio.
2. Profesor(a) jefe,
Profesor(a) de asignatura,
Inspector (a) de patio.
3. Profesor(a) jefe,
Profesor(a) de asignatura,
Inspector (a) de patio.
4.Profesor(a) jefe,
Profesor(a) de asignatura,
Inspector (a) de patio.
5. Inspectoria General.

7.Presentar un
comportamiento
irrespetuoso con nuestros
emblemas patrios o
simbolos que representan a
nuestro establecimiento
con acciones tales como,
Romper, rayar, quemar,
altera bandera, escudo
nacional o insignia de
nuestro colegio.

1. Didlogo reflexivo.
2. Registrar en
digital, previo aviso a estudiante.

3. Derivar situacion a Inspectoria

General, citando a los apoderados.

4.En caso de reiterarse la situacion
se citara al apoderado (a) y se
suspendera al o la estudiante por 1

dias

libro de clases

1. Profesor(a) jefe,
Profesor(a) de asignatura,
Inspector (a) de patio.
2. Profesor(a) jefe,
Profesor(a) de asignatura,
Inspector (a) de patio.
3. Profesor(a) jefe,
Profesor(a) de asignatura,
Inspector (a) de patio.
4.Inspectoria General.




8.Abandonar la sala de
clases sin autorizacion.

1. Diélogo reflexivo.

2. Registrar en libro de clases
digital, previo aviso a estudiante.

3. Derivar situacion a Inspectoria ,
citando a los apoderados.

4.En caso de reiterarse la situacion
se citard al apoderado (a) y se
suspendera a estudiante por 1 dia.

1. Profesor(a) jefe,
Profesor(a) de asignatura,
Inspector (a) de patio.
2. Profesor(a) jefe,
Profesor(a) de asignatura,
Inspector (a) de patio.
3. Profesor(a) jefe,
Profesor(a) de asignatura,
Inspector (a) de patio.
4. Inspectoria General.

9.No ingresar a sala de
clases durante el horario de
actividades pedagdgicas de
su curso.

1.Informar a Inspectoria

2. Diélogo reflexivo.

3. Registrar en libro de clases
digital, previo aviso a estudiante.
4.Derivar situacion a Inspectoria ,
citando a los apoderados para firmar
carta de compromiso.

En caso de reiterarse la situacion se
citara al apoderado (a) y se
suspendera al o la estudiante por 1
dia.

1. Profesor(a) jefe,
Profesor(a) de asignatura,
Inspector (a) de patio.
2. Profesor(a) jefe,
Profesor(a) de asignatura,
Inspector (a) de patio.
3. Profesor(a) jefe,
Profesor(a) de asignatura,
Inspector (a) de patio.
5. Inspectoria General.

Ingresar a otra clase no
correspondiente por
horario sin la autorizacion
por parte de un docente
durante el horario de
actividades pedagogicas de
Su curso.

1.Informar a Inspectoria
2. Didlogo reflexivo.

3. Registrar en libro de clases digital,
previo aviso a estudiante.
4. Derivar situacién a Inspectoria ,
citando a los apoderados para firmar
carta de compromiso.

5. En caso de reiterarse la situacion se
citard al apoderado (a) y se
suspendera al o la estudiante por 1
dia.




10.Producir o incitar al
desorden o indisciplina
dentro del establecimiento,
0 en cualquier lugar en
donde él o la estudiante
asista representando al
colegio.

1. Diélogo reflexivo.

2. Registrar en libro de clases
digital, previo aviso a estudiante.
3.Derivar situacion a Inspectoria
General, quien derivara situacion a
Convivencia Escolar, citando a los
apoderados.

4.En caso de reiterarse la situacion
se citara al apoderado (a) y se
suspenderd al o la estudiante por 1
dia.

1. Profesor(a) jefe,
Profesor(a) de asignatura,
Inspector (a) de patio o
monitor (a) ACLE.

2. Profesor(a) jefe,
Profesor(a) de asignatura,
Inspector (a) de patio o
monitor (a) ACLE.

3. Profesor(a) jefe,
Profesor(a) de asignatura,
Inspector (a) de patio o
monitor (a) ACLE.

4. Inspectoria General.




Falta grave

Procedimiento

Responsables

11.Descargar o  abrir
paginas web o softwares
ilegales en los
computadores del Colegio
que contengan material
pornogréafico 0
informacién que no se
encuentren en los
programas de  estudio
vigentes para su curso.

1. Dialogo reflexivo.

2. Registrar en libro de clases
digital, previo aviso a estudiante.

3. Derivar situacién a Inspectoria

General, quien citard al o la
apoderada (a).

4. Derivar situacién a
Encargado de
Orientacion.

5.En caso de reiterarse la situacion
se citara al apoderado (a) y se
suspendera al o la estudiante por 1
dia.

1. Profesor(a) jefe,
Profesor(a) de asignatura o
Inspector (a) de patio.

2. Profesor(a) jefe,
Profesor(a) de asignatura o
Inspector (a) de patio.

3. Profesor(a) jefe,
Profesor(a) de asignatura o
Inspector (a) de patio.

4. Inspectoria General.

5. Inspectoria General.

12.Manipular, distribuir u

1. Dialogo reflexivo.

1. Profesor(a) jefe,

observar material 2. Registrar en libro de clases digital, Profesor(a) de asigr]atura 0

pornografico,  utilizando | previo aviso a estudiante. Inspector (a) de patio.

cualquier medio | 3. Derivar situacién a Inspectoria | 2. Profesor(a) jefe,

tecnolégico o material | General, quien citara al o la| Profesor(a) deasignatura o

grafico. apoderada (). Inspector (a) d_e patio.
4. Derivar situacion a Encargado de | 3. Profesor(a) jefe,
Orientacion. Profesor(a) de asignatura o
5.En caso de reiterarse lasituacién se |  Inspector (a) de patio.
citarA al apoderado (a) y se| 4. Inspectoria General.
suspenderd al o la estudiante por 1| 5. Inspectoria General.
dia.

Falta grave Procedimiento Responsables
13.Utilizar imagenes de 1. Dialogo reflexivo. 1. Profesor(a) jefe,

cualquier miembro de la
comunidad educativa que
denosten su integridad
fisica, psicolégica y/o
moral.

2. Registrar en libro de clases digital,
previo aviso a estudiante.

3. Derivar situacion a Inspectoria
General, quien citara al o la
apoderada (a).

4. Derivar situacion a

Encargado (a) de
escolar.

5.En caso de reiterarse la situacién
se citara al apoderado (a) y se
suspendera al o la estudiante por 1
dia.

Convivencia

Profesor(a) de asignatura o
Inspector (a) de patio.

2. Profesor(a) jefe,
Profesor(a) de asignatura o
Inspector (a) de patio.

3. Profesor(a) jefe,
Profesor(a) de asignatura o
Inspector (a) de patio.

4. Inspectoria General.

5. Inspectoria General.




14 .Portar arma corto
punzante y/o pistola con
balines.

1. Diélogo reflexivo.

2. Registrar en libro de clases
digital, previo aviso a estudiante.

3. Derivar situacion a Inspectoria
General y Convivencia Escolar,
quiénes citaran al apoderado (a)
para firmar carta de compromiso.
4.En caso de reiterarse la situacion
se citara al apoderado (a) y se
suspendera al o la estudiante por 1

1. Profesor(a) jefe,
Profesor(a) de asignatura o
Inspector (a) de patio.

2. Profesor(a) jefe,
Profesor(a) de asignatura o
Inspector (a) de patio.

3. Profesor(a) jefe,
Profesor(a) de asignatura o
Inspector (a) de patio.

4. Inspectoria General

y Encargado de
Convivencia Escolar.

Articulo 93. Tercero basico hasta sexto basico : Procedimientos y sanciones:

EALTAS GRAVISIMAS:

Falta gravisima

Procedimiento

Responsables

1.Fugarse del establecimiento

1.Informar 'y citar al
apoderado (a)

2. Registrar dicha situacion en
el libro de clases digital e
informar a Profesor Jefe(a).

3. Suspension de estudiante por
3 dia y se aplicara sancién
formativa.

4.En caso de reiterarse la
situacion se cita al apoderado
(@ para firmar carta de
compromiso.

5.En caso de reiterarse la
situacion se cita al apoderado
(@ para firmar carta de
condicionalidad del
estudiante. 6.En caso de
reiterarse la situacion se cita al
apoderado

(@) para firmar carta de

condicionalidad del
estudiante. Cancelaciéon de la
matricula.

. Inspectoria.

. Inspectoria General.
. Inspectoria General.
. Inspectoria General.
. Inspectoria General.

. Director (a) del
establecimiento.

o U~ WN




2.Portar o utilizar arma de fuego

1. Solicitar al estudiante que
entregue el arma en
inspectoria.

2.Realizar  denuncia  en
carabineros. Aplicacion Ley
Aula Segura N° 21.128.

3. Citaal apoderado (a) de
caracter urgente.

4. Derivar situacion a
Encargado (a) de Orientacion.
5.Suspension del o la
estudiante por 5 dias.

6.En caso de reiterarse la
situacion se cita al apoderado
(@) para firmar carta de
compromiso.

7.En caso de reiterarse la
situacion se cita al apoderado
(@ para firmar carta de
condicionalidad del
estudiante.

8.En caso de reiterarse la
situacion se cita al apoderado
(@ para firmar carta de
cancelacion de la matricula.
del estudiante.

1. Profesor(a) jefe,
Profesor(a) de asignatura
0 Inspector (a) de patio.
2. Inspectoria General.

3. Inspectoria General.
. Inspectoria General.
. Inspectoria General.
. Inspectoria General.
. Inspectoria General.

8. Director (a) del
establecimiento.

N o o b




Falta
gravisima

Procedimiento

Responsables

3.Manipular ylo
agredir con un arma
corto punzante a algun
miembro de la
comunidad educativa.

1. Solicitar al estudiante que entregue el

arma en inspectoria. 2.Realizar
denuncia en

carabineros.  Aplicacion  Ley Aula

Segura N° 21.128.

3.Citar al apoderado(a) de caracter

urgente.

4. Derivar situacion a Encargado

(@) de Orientacion.

5.Suspension del o la estudiante por 5

dias.

6.En caso de reiterarse la situacién se

cita al apoderado

(@) para firmar carta de compromiso.

7.En caso de reiterarse la situacion se

cita al apoderado

(@ para firmar carta de
condicionalidad del estudiante. 8.En

caso de reiterarse la

situacién se cita al apoderado

(@) para firmar carta de Cancelacion de

la matricula del estudiante.

1. Profesor(a) jefe,
Profesor(a) de asignatura
o0 Inspector (a) de patio.
2. Inspectoria General.

. Inspectoria General.

. Inspectoria General.

. Inspectoria General.

. Inspectoria General.

. Inspectoria General.

8. Director (a)
del
establecimiento

N o o W

4.Dafo provocado
a infraestructura
,material pedagdgico,
tecnoldgico e
inmobiliario del
establecimiento.

1. Dialogo reflexivo.

2. Registrar en libro de clases digital,
previo aviso a estudiante.

3.Derivar situacion a Inspectoria
General, citando a los apoderados,
quienes deberan asumir los costos de los
dafios provocados.

4. Suspension del o la estudiante por
1 dia.

5. En caso de reiterarse la situacion se
cita al apoderado(a) para firmar carta de
compromiso y suspension del o la
estudiante por 2 dias .

7. En caso de reiterarse la situacion se
cita al apoderado (a) para firmar carta de
condicionalidad del estudiante 'y
suspension del o la estudiante por 3 dias
.8.En caso de reiterarse la situacion se
cita al apoderado(a) para firmar carta de
cancelacion de la matricula y suspension
del o la estudiante por 3 dias.

1. Profesor(a) jefe,
Profesor(a) de
asignatura, Inspector (a)
de patio.

2. Profesor(a) jefe,
Profesor(a) de
asignatura, Inspector (a)
de patio.

3. Profesor(a) jefe,
Profesor(a) de
asignatura, Inspector (a)
de patio.

4. Inspectoria General.
5. Inspectoria General.
6. Inspectoria General
7. Inspectoria General
9. Director (a) del
establecimiento.




Falta gravisima

Procedimiento

Responsables

5.- Agredir fisica o
Psicoldgicamente a
cualquier miembro de la
comunidad educativa.

=

10.

11.

Separar a los involucrados.
Realizar toma de relato de los
involucrados y testigos.
Registrar en C.M.I, previo
aviso a los estudiantes.

Citar apoderado (a) y aplicar
sancion al estudiante o los
estudiantes por 1 dia.

Derivar situacion al equipo de
convivencia Escolar.

En caso de reiterarse la
situacion durante el tiempo se
citard al apoderado (a) con
inspector general para firmar
carta de compromiso y tendra
una suspension de 2 dias.
Derivar situacion al equipo de
convivencia Escolar.

En caso de reiterarse la
situacion se cita al apoderado
(@) para firmar carta de
condicionalidad y tendra una
suspension de 3 dias.

Derivar situacion equipo de
convivencia Escolar.

En caso de reiterarse la
situacion se cita al apoderado
(@ para firmar carta de
cancelacion de Matricula
tendrd una suspension de 3
dias.

Derivar situacién al equipo de
convivencia Escolar.

12. Si la falta es cometida entre

adultos (Apoderado(a)) se
aplicara protocolo
correspondiente. Si la falta
es cometida por un
apoderado, este perderad su
condicion y se prohibiré su
ingreso al establecimiento a
lo menos por un afio
completo, luego de esto se
evaluara su incorporacion
para el siguiente afio.

1. Profesor @) de
asignatura, inspector (a)

de patio o inspector
general y/o equipo
directivo

N

Inspector (a) de patio

3. Profesor @) ylo
Inspectores de patio.

4. Inspector (a) de patio
y/o inspector general.

5. Convivencia escolar

6. Inspector general,
convivencia escolar y
Orientacion.

7. Convivencia escolar

8. Director del
establecimiento.

9. Convivencia escolar

10. Inspector (a) de patio
y/o inspector general.

11. Convivencia escolar

12. Direccion




6.Participar en juegos que
dafien su integridad fisica o
la de sus pares, afectando la
dignidad y el estado
emocional de  algun
miembro de la comunidad
educativa  tales  como
Levantar falda a estudiante,
bajar pantalones, golpes en
sus partes intimas.

1. Se realizaré un Dialogo reflexivo
con los involucrados sobre los
hechos ocurridos.

2. Se citaraa los apoderados(as) de
los involucrados para informar y
aplicar una suspension de 2 dias.

3. Si uno de los estudiantes
involucrados reitera esta accion, se
derivara a inspectoria general
citando al apoderado (a) para
firmar carta de compromiso
aplicando suspension de 3 dias.

4. Si el estudiante no respeta la
carta de compromiso y huevamente
se ve involucrado en una accion o
la reitera se citara al apoderado (a)
aplicando suspension de 4 dias y
derivacion a Orientacion

1. Inspector (a) de patio.

2. Inspector(a) de
patio.

3. Inspector General
4.0Orientacion

7. Faltar a la honradez en
cualquiera de sus formas a
través de acciones tales
como copiar en
evaluaciones,plagiar
documentos, adulterar
firmas o usufructuar de
material pedagdgico de
algin  miembro de la
comunidad educativa.

1. Diélogo reflexivo.

2. Registrar en libro de clases
digital, previo aviso a estudiante.
3. Derivar situacion a Inspectoria
General y Jefe (a) de UTP
quienes citaran a los apoderados.
4. Derivar  situacion a
Encargado(a) de Orientacion.

5. Suspension del o la
estudiante por 2 dias.

6. En caso de reiterarse la
situacion se cita al apoderado(a)
para firmar carta de compromiso
y suspension del o la estudiante
por 3 dias.

7. En caso de reiterarse la
situacion se cita al apoderado(a)
para firmar carta de
condicionalidad del estudiante y
suspension del o la estudiante por
3 dias

8. .En caso de reiterarse la
situacion se cita al apoderado(a)
para firmar carta de cancelacion
de la matricula.

1. Profesor(a) jefe,
Profesor(a) de asignatura,
Inspector (a) de patio.
2. Profesor(a) jefe,
Profesor(a) de asignatura,
Inspector (a) de patio.
3. Profesor(a) jefe,
Profesor(a) de asignatura,
Inspector (a) de patio.
4. Inspectoria General.
5. Inspectoria General.
6. Inspectoria General
7. Inspectoria General

8.  Director (a) del
establecimiento.




Falta gravisima

Procedimiento

Responsables

8.Dafiar los bienes ylo
pertenencias de algun
miembro de la comunidad
educativa.

1. Diélogo reflexivo.
2. Registrar en libro de clases

digital, previo aviso a
estudiante.

3. Derivar situacion a
Inspectoria  General quien

citaran a los apoderados, los
cuales deberdn reparar los
dafios provocados por el o la
estudiante.

4. Suspension del o la
estudiante por 1 dia.

5. En caso de reiterarse la
situacion se  cita  al
apoderado(a) para firmar carta
de compromiso y suspension
del o la estudiante por 2 dias.
6. En caso de reiterarse la
situacion se cita al apoderado
(@ para firmar carta de
condicionalidad del
estudiante y suspensién del o
la estudiante por 3 dias.

7.En caso de reiterarse la
situacion se cita al
apoderado(a) para firmar carta
de cancelacion de la matricula
y suspensién del o la
estudiante por 3 dias.

1. Profesor(a)

jefe, Profesor(a) de
asignatura, Inspector (a)
de patio.
2. Profesor(a) jefe,
Profesor(a) de asignatura,
Inspector (a) de patio.
3. Profesor(a)

jefe, Profesor(a) de
asignatura, Inspector (a)
de patio.
4. Inspectoria General.
5. Inspectoria General.
6. Inspectoria
General 7.Director (a)
del establecimiento.




9. Ofender el prestigio del
establecimiento 0 sus
funcionarios a través de
acciones insolentes, faltas de
respeto y/o groseras, de forma
gestual, verbal, escrita, tanto
presencial como por medios
escritos y/o cualquier medio
digital.

1. Diélogo reflexivo.
2. Registrar en libro de clases

digital, previo aviso a
estudiante.
. Derivar situacion a

Encargado(a) de Convivencia
Escolar.

4. Derivar situacion a
Inspectoria  General quien
citard a los apoderados.

5. Suspensién del o la
estudia